OVERENSKOMST

2018 - 2021

mellem

DANSK TEATER og HK Stat
vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for

kontorpersonale og personale beskaftiget med billet-
salg samt portvagt- og receptionspersonale

pa Betty Nansen Teater, Folketeatret, @sterbro Teater, KbhT-teatrenes
billetsalgsorganisation BilletBillet, Odense Teater, Aarhus Teater, Aal-
borg Teater og Den Jyske Opera



INDHOLDSFORTEGNELSE

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE. ......oooovivieeeeeeeeeeeeeeeee e 3
§ 1. OMRADE ...t ev e eee e es e es e ee e s e eeeseese e eenanes 3
KAPITEL 2. MANEDSLGNNEDE .......ovveivoeveeeeeeeoeeereeseeeeeeseeseeeseeseeseseseeseeseeenees 3
§ 2. PERSONAFGRANSING .......ovooveeeeeeeeeeeee e eeeeeeeee e eeeeeee s eseeeee e seeeeeens 3
§ 3. FUNKTIONZERLOV ....ovoveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseeeseesees e s s sesseseseeeeenes 3
§ 4. LN oottt ettt ettt n et 4
§ 5. BILLETKONTORLEDERTILLAEG ..o 5
§ 6. SEARREGEL VEDRGRENDE PERSONALE BESKAFTIGET MED
BILLETSALG ..ot se e e s e e e e s eeeeeeseeee s s eeeeees 5
§ 7. DELTIDSBESKAEFTIGEDE ....voveeeveeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeesseese e eeseseeesenes 6
T 2 =1 N1 T O 6
§ 9. ARBEUDSTID ... e eeeeeeeeee e s eeeseesees e sees s eeeeeeseeseeeseeseseeeeeees 7
§ 10. OVERARBEUJDE ......oovoeeeeee oot 7
§ 11. ARBEJDE | FORSKUDT TID ooovoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseesseseeeseseeseeeeenes 9
§ 12. BEFORDRINGSGODTG@RELSE SAMT TIME- OG DAGPENGE........ 11
§ 13. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG ...eoveveeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeseeeeeseseeseeseseeenees 11
§ 14. AFSKEDIGELSE .....v.voeeeee oo eeeee e eee e e eeeeeeees 11
§ 15. LOKALE UOVERENSSTEMMELSER .....ovvoiveieeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseen 13
R Lo =111 =3O 13
§ 17 EFTER — OG VIDEREUDDANNELSE ........vvuiveieeeeeeeeeeeeereseeeeeseeseee 13
KAPITEL 3. TIMELGNNEDE ......ovovooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e eseeeeeeseeseseesaseeseenes 14
§ 18. PERSONAFGRAENSNING ......ooveoeeeeeoeeeeeeeee e 14
§ 19. LN oottt e et e ettt r e 14
0T 1= N 1= (o T 15
§ 21. OVERARBEJDE OG FORSKUDT TID ....euvoiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseeee 15
§ 22. FRAV/ER AF FAMILIEMZESSIGE ARSAGER .....oooovvoveeeeeeeeeeeeereee. 15
§ 23. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR ......ooooveeoeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeseeseee 15
KAPITEL 4. LOKALAFTALER ....cooovoiveeeeeeeeeeeee e eeeseeeee e eseeees s eseeeee s eseeseenns 15
§ 24. LOKALAFTALER ....oooooooe oo es e 15
KAPITEL 5. IKRAFTTRZEDEN OG OPSIGELSE .....ovovoveoeeeeeoeeeeeeee e, 16
§ 25. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE .......oveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeereeseeee 16
PROTOKOLLAT 1.ttt eeee e esee s eseseee e seeese e eeseseseeeeeen 17
BILAG 1 - SUPPLERENDE AFTALER VEDR@RENDE L@N- OG
ANSZETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE ......ovovooveeeeeeeeeeeresenens 18
BILAG 2 - KOMPETENCEUDVIKLING AF HK-ANSATTE VED TEATRENE. 19
BILAG 3 = SENIORPOLITIK: ... oveove oo eseeeee s e e e 20
BILAG 4 - SENIORDAG. ......ee e eeee e 24



KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter kontorpersonale og personale beskaeftiget med billet-
salg samt portvagt-/receptionspersonale ansat ved

Betty Nansen Teater Folketeatret

Jsterbro Teater KbhT-teatrenes billetsalgsorganisa-
tion BilletBillet

Odense Teater Aarhus Teater

Aalborg Teater Den Jyske Opera

Ovennaevnte er i det falgende benaevnt "tjenestestedet”.

Yderligere teatre kan tilsluttes overenskomsten efter aftale mellem overenskom-
stens parter.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter ikke pensionerede tjenestemaend fra staten, folkesko-
len, folkekirken, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der oppebaerer egenpension fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70 ar.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRZAENSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og

2) er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra.

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
lannede ansatte har ret til lan under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionzerlo-
vens § 5), fratraedelsesgodtgarelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt efterindteegt
(jf. funktionzerlovens § 8).



§4.LON

Medarbejdere efter denne overenskomst aflennes efter de gaeldende skalatrins-
lenninger for tienestemaend i staten.

Stk. 1.

Personale, som ikke er fyldt 18 ar, eller som har mindre end 1 ars forudgaende
beskaeftigelse ved henholdsvis billetsalg, kontorfaget eller portvagt-/receptions-
faget, aflennes med 95 % af lannen pa skalatrin 15.

Aflanning med 95 % af lannen pa skalatrin 15 sker indtil udgangen af den maned,
hvori den pagaeldende opfylder betingelserne om alder og forudgaende beskaef-
tigelse.

Stk. 2.
Medarbejderen indplaceres i det relevante skalatrinsforlgb pa baggrund af ud-
dannelse, opgaver og anciennitet.

a) Billetpersonale aflgnnes efter skalatrinene 16-22.

b) Portvagt -/receptionspersonale aflgnnes efter skalatrinene 16-22.
c) Ufaglart kontorpersonale aflannes efter skalatrinene 15-20.

d) Faglaert kontorpersonale aflannes efter skalatrinene 20-29.

e) Faglaert kontorpersonale, som efter den hidtidige overenskomst ville
veere indplaceret som overassistenter eller hgjere, kan i stedet for det i
punkt d) naevnte forlgb, indplaceres i et af nedenstaende skalatrinsforlgb pa
baggrund af uddannelse, opgaver, ansvar, anciennitet og tidligere erfaringer:

27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 eller
28, 30, 32, 35 eller

30, 32, 34, 37 eller

33, 35, 37, 39

Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 3.
Der er enighed om, at der lokalt kan indgas aftale om lanforbedringer.

Stk. 4.

Der kan ved lokal aftale bestemmes, at savel arbejdstidsbestemte ydelser

som arbejdsbestemte tillaeg og lignende helt eller delvist konverteres til et arligt
ulempetillzeg eller til et fast ulempetilleeg pr. tieneste/vagt. Disse aftaler kan ind-
gas mellem de lokale parter, jf. § 24.



Stk. 5.

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede Ignordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlgn i form af tillaeg for den pageeldende maleperiode, i det om-
fang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Stk.6.
De ansatte er omfattet af ATP — sats A.

§ 5. BILLETKONTORLEDERTILLAG

Til billetkontorledere ydes et seaerligt pensionsgivende tillaeg pa 19.400 kr. arligt
(31. marts 2012 niveau).

Der kan kun veere 1 billetkontorleder pa hvert tjenestested.
Billetkontorledere, der er aflannet hgjere end efter skalatrinene 16 - 22 oppebae-

rer ikke billetkontorledertillzeg.

§ 6. SARREGEL VEDRORENDE PERSONALE BESKAFTIGET MED BILLET-
SALG

Stk. 1.

Personale beskaeftiget med billetsalg, der ikke kan beskeeftiges under tjeneste-
stedet sommerlukning, oppebeerer ikke Ign i denne periode, men er fortsat ansat
ved teatret.

Safremt personale beskaeftiget med billetsalg ikke kan beskaeftiges under tjene-
stestedets sommerlukning, skal dette meddeles de pagaeldende sa tidligt som
muligt med angivelse af den periode, hvor de ikke skal mgde pa arbejde.

Det forudsaettes, at tjenestestedet i muligt omfang beskaeftiger personalet ogsa
under sommerlukning, f.eks. ved kontorarbejde eller lignende.

Stk. 2.
Ved teatersaesonens start er personale beskaeftiget med billetsalg berettiget og
forpligtet til at genoptage arbejdet.

Safremt den pagaeldende eller tienestestedet ikke @nsker at fortseette anseettel-
sesforholdet ved saesonens start, ma opsigelse ske med saedvanligt varsel.



§ 7. DELTIDSBESKAFTIGEDE

Stk. 1.

Personale, der antages til fast deltidsbeskaeftigelse pa 8 timer pr. uge eller der-
over, aflannes med manedslgn beregnet som en forholdsmaessig del af den for
tilsvarende fuldtidsbeskaeftigede gaeldende manedslgn pa grundlag af den ugent-
lige beskaeftigelses omfang, ligesom ancienniteten beregnes pa samme made
som for fuldtidsbeskaeftigede. Aflanningen saettes i forhold til den normale ugent-
lige arbejdstid, jf. § 9.

Stk. 2.

Merarbejde skal varsles senest dagen for inden arbejdstids ophgr. For mang-
lende varsel om merarbejde ud over 1 time ydes et tillaeg pa 33,30 kr. (31. marts
2012 niveau) pr. gang.

Det henstilles, at der sa vidt muligt tages hensyn til gnsker om fritagelse for del-
tagelse i merarbejde, nar gnsket er rimeligt begrundet.

§ 8. PENSION

Stk.1.

Det samlede pensionsbidrag udger 15 % af de pensionsgivende lgndele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysning herom.

Stk. 2.
For deltidsbeskaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk.3.
Timelgnnede er omfattet af bestemmelserne i § 21.

Stk. 4.
For ansatte den 1. maj 2009 og senere indbetales pensionsbidraget til den stats-
lige OAO-pensionsordning, som administreres af SAMPENSION.

For allerede ansatte pr. 30. april 2009 fortsaetter pensionsindbetalingen til alle-
rede eksisterende pensionsordning/pensionskasse.

Hvis disse ikke er omfattet af en gruppelivsordning indbetales en praemie til For-
enede Gruppeliv. Preemiebelgbet afkortes i den ansattes pensionsbidrag.

Hvis der ansaettes medarbejdere i f.eks. fleksjob som ikke kan optages i SAM-
PENSION's statslige ordning pa ordinzere vilkar, kan der under forudseetning af
hidtidig pensionskasses accept, ske fortsat indbetaling til hidtidig pensionsord-
ning.

Bemaerkning:
Der henvises til protokollat 1 om muligheden for at indbetale ekstra til pension.
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§ 9. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 37 timer. Ar-
bejdstidens placering fastseettes ved lokal forhandling. Hvor det er muligt, tilret-
teleegges arbejdstiden pa 5 af ugens hverdage.

Flextid kan indfgres ved lokal forhandling.

Bemaerkning:

Der er enighed om, at de geeldende arbejdstidsregler ikke er til hinder for, at
der, hvis der lokalt er behov for det, mellem tjenestestedet og medarbejderne
kan aftales varierende arbejdstider over et antal uger (rulletjeneste) saledes, at
arbejdstiden i gennemsnit udggr 37 timer pr. uge over dette antal uger. Arbejds-
tiden skal fremga af en tjenesteliste eller lignende saledes at medarbejderen
som udgangspunkt kender sin arbejdstid.

Det henstilles, at der ved tastearbejde samt ved konstant skeermterminalarbejde
med jeevne intervaller gives passende tid til afspaending af belastede muskler.

Stk. 3.
Hvis den daglige beskeaeftigelse udger mere end 4 timer, inkluderer arbejdstiden
% times daglig spisepause.

Stk. 4.

Der kan lokalt pa det enkelte teater indgas arbejdstidsaftaler mellem ledelsen og
TR eller den lokale HK-afdeling. Aftalen kan fravige eller supplere overenskom-
stens bestemmelser.

Stk. 5.
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er fridage.

Ngdvendigt arbejde kan dog udfares juleaftensdag, nytarsaftensdag og grund-

lovsdag. Honorering for dette arbejde sker i overensstemmelse med reglerne i 8
11.

§ 10. OVERARBEJDE

Stk. 1.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar ar-
bejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornaden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse
mellem den (lokale) repreesentant for HK Stat og ledelsen om behovet for afreg-
ning ved betaling.

Det henstilles, at der sa vidt muligt tages hensyn til ansker om fritagelse for del-
tagelse i overarbejde, nar gnsket er rimeligt begrundet.



Safremt ngdvendigt overarbejde far et sddant omfang, at det er muligt at konver-
tere overtiden til stillinger, ber dette ske.

Stk. 2.

For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der streekker sig ud over
normal arbejdstids ophgr, ydes, nar der ikke er tale om forskudt tids- eller turnus-
tieneste, som overarbejdsbetaling et tilleeg til timelennen, der udger falgende:

For 1., 2. og 3. time 50 %.
For 4. og felgende overtime samt for overarbejde pa sgn- og helligdage 100 %.
Overarbejdsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den henhold til § 4 fastsatte arslan.

Stk. 4.
Ansatte aflannet hgjere end skalatrin 39 er ikke omfattet af bestemmelserne i
stk. 2 om overarbejde.

For disse ansatte kan der i stedet ydes merarbejdsgodtgarelse i form af afspad-
sering eller betaling, hvis den preesterede arbejdstid har oversteget den nor-
male arbejdstid for perioden.

Periodens lsengde og godtggrelsens stgrrelse aftales lokalt mellem tjenesteste-
det og den ansatte. Tjenestestedet og den ansatte kan lokalt aftale, at der i ste-
det ydes et fast tillaeg for aftalt merarbejdsforpligtelse.

Bemeaerkning:
Ansatte, som er ansat fagr 1.7.2013, er omfattet af 8 10, stk. 2 som hidtil.

Stk. 5.

Overarbejde skal varsles senest dagen fgr inden arbejdstids ophgr. For mang-
lende varsel om overarbejde ud over 1 time ydes et tillaeg pa 33,30 kr. (31. marts
2012 niveau) pr. gang. Safremt overarbejdet ikke er varslet dagen fgr, bar der i
gvrigt tages hensyn til individuelle gnsker om fritagelse for overarbejdet.

Stk. 6.
Safremt en ansat tilkaldes til overarbejde efter ved normal arbejdstids ophar at
have forladt arbejdspladsen, ydes der 1 times ekstra overtidsbetaling.

Der kan efter aftale ydes godtgarelse af udgifter til transport mellem bopael og
teatret i tilfeelde, hvor den ansatte i forbindelse med tilkaldelse til overarbejde er
afskaret fra at benytte offentligt transportmiddel.

Stk. 7.

Overarbejde, der afspadseres, godtgeres med frihed af samme varighed som det
preesterede overarbejde med tillzeg i frihed svarende til de i stk. 2 naevnte pro-
centsatser.



Afspadseringen kan henleegges til teatrets sommerlukning.

Stk. 8.
Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa 1/4 time.

Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til ¥z time.

§ 11. ARBEJDE | FORSKUDT TID

i:lt().ejlde i forskudt tid er arbejdstid uden for normal arbejdstid. Tidsrummene for
forskudt tid fremgar af tabellen i stk. 2.

Dagsansat personale fglger alene de feelles bestemmelseri 8 11, stk. 2-3.
Ansatte med forskudt tjeneste jf. 8 11, stk. 4 er omfattet af hele § 11.

Feelles bestemmelser for arbejde i forskudt tid

Stk. 2.

For planlagt eller beordret tjeneste der ikke er overarbejde, ydes fglgende tilleeg
(i niveau 31. marts 2012):

TIDSRUM FOR FORSKUDTTID TILLAG FOR ARBEJDE
| FORSKUDTTID
For arbejde mandag-fredag mellem kl. 17 og kl. 06 | 25,65 kr. pr. time
og mandag kl.04-06:

For arbejde pa lgrdage mellem kl. 11 og kl. 17 30,45 kr. pr. time
For arbejde pa lgrdage mellem kl. 17 og kl. 24 56,10 kr. pr. time
For arbejde pa sgn- og helligdage mellem kl. 00 og

kl. 24

For arbejde pa mandage mellem kl. 00 og kl. 04

For tjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 betales tilleegget pa
56,10 kr. pr. time, hvis tjenesten pabegyndes kl. 00.00 eller tidligere; i denne si-
tuation bortfalder tillaegget pa 25,65 kr. pr. time, sadledes at der kun ydes ét til-
leeg pr. time.

Tilleeggene ydes pr. pabegyndt ¥z time.

Stk. 3.
De i stk. 1 neevnte tilleeg kan ikke ydes samtidig med betaling for overarbejde.

Ved ikke-planlagt forskydning af tjenestestedets normalarbejdstid pa enkelte ar-
bejdsdage honoreres de timer, der forskydes, efter overenskomstens regler om
overarbejde. For sddanne timer betales ikke forskudt tidstilleeg m.v. efter § 11.



Seerbestemmelser for ansatte i forskudt tjeneste - Billetpersonale, portvag-
ter m.v. (Stk. 4 - 10):

Stk. 4.

Arbejde i forskudt tjeneste omfatter ansatte, der har en normal arbejdstid, der
for en periode pa mindst 2 maneder helt eller delvist er planlagt i tiden hverdage
i tidsrummene for forskudt tid, i henhold til tabellen i stk. 2.

Til medarbejdere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvist udenfor al-
mindelig dagarbejdstid ydes der for hver fulde 37 timers normaltjeneste, der er
udfgrt i aften- og natperioden, 3 timers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden
forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som straekker sig ud over KkI.
17.00.

Indtjent frihed afspadseres time for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed skal
veere endelig afspadseret i Igbet af det pageeldende feriear eller senest ved sae-
sonens udlgb. Hvis dette ikke er sket, afregnes der med overarbejdsbetaling, jf.
8§ 10.

| stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. preesteret 37 timers tjeneste i
aften/natperioden afregnes — nar arbejdskraftsituationen tilsiger det — ved at yde
et tillaeg pa 3/37 af timelgnnen pr. times arbejde i aften-/natperioden. Dette sker
under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt
optages drgftelse mellem den lokale repreesentant for HK Stat og tjenestestedet
om behov for afregning ved betaling.

Stk. 5.
| stedet for de i stk. 2 samt stk. 4 naevnte forskudt tidstillaeg kan lokalt aftales et
fast manedligt tilleeg med den enkelte medarbejder, jf. § 4 stk. 4.

Stk. 6.
Overarbejde er ikke arbejde i forskudt tid eller skiftehold.

Stk.7.

Arbejde pa en inddraget tjenestelistefridag betragtes som overarbejde og hono-
reres efter overenskomsten regler herom jf. § 10, dog saledes at arbejde pa
hverdage (mandag-fredag) betales med 100 % overtids-tilleeg for alle timer mel-
lem klI. 17.00 og kl. 06.00.

Stk. 8.
For arbejde pa sggnehelligdage og nar en tjenestelistefridag falder pa en sag-
nehelligdag, gives en erstatningsfridag.

Stk. 9.

For tjeneste juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag gives erstatnings-
frihed af samme leengde, som gives ansatte i almindeligt dagarbejde.
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Stk. 10.
Ved

1) overgang til skifteholdsarbejde

2) forskydning af en tjenestelistefridag

3) ved aendring af skifteholdstjenestens placering

skal gives et varsel pa mindst 48 timer.

Hvis varslet efter ikke overholdes, honoreres for de aendrede timer, der arbej-

des i varslingsperioden, efter overenskomstens regler om overarbejde. For
disse timer betales ikke tilleeg efter § 11, stk. 2.

§ 12. BEFORDRINGSGODTGYRELSE SAMT TIME- OG DAGPENGE

Der ydes de ansatte befordringsgodtggrelser samt time- og dagpenge efter de
for statens tjenestemaend gaeldende regler (tjenesterejseaftalen).

§ 13. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1.
Tjenestestedet kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af
sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1. hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt

2. forholdene pa tjenestestedet (tjienestestedet) tillader det
3. barnet er under 18 ar og

4. barnet er hjemmeveerende

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til loan. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte eller arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk.3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages for den
pagaeldende.

§ 14. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.

De ansatte er omfattet af funktionaerlovens opsigelsesbestemmelser. Bestem-
melsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk. 2.

Ved direkte overgang til ansaettelse pa et andet tjenestested omfattet af denne
overenskomst bevarer den ansatte det opsigelsesvarsel, der tiilkommer den pa-
geeldende.

Det forhold, at en ansat ved direkte overgang til ansaettelse pa et andet tjeneste-
sted bevarer et oparbejdet opsigelsesvarsel, hindrer ikke det nye anseettelses-
sted i med den ansatte at indga saedvanlig kontrakt om, at vedkommende i de
forste 3 maneder er ansat pa prgve, og at opsigelsesvarslet i dette tidsrum er 14
dage fra tjenestestedets side.

Stk. 3.

Ved opsigelse af en medarbejder som har veeret ansat i mere end 5 maneder
eller bortvisning af en medarbejder som har veeret ansat mere end 3 maneder,
skal den lokale HK-afdeling eller HK Stat underrettes skriftligt herom.

Stk. 4.

Skgnner organisationen, at afskedigelsen af en ansat ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pageeldendes eller teatrets forhold, kan den lokale HK-afdeling inden
for en frist af 14 dage efter underretningen i henhold til stk. 3 kraeve spgrgsmalet
forhandlet med teatret.

Bliver organisationen og ansaettelsesmyndigheden (teatret) ikke enige, kan HK
Stat senest 14 dage efter forhandlingen kraeve sagen forhandlet mellem overens-
komstens parter (Dansk Teater og HK Stat).

Bliver Dansk Teater og HK Stat ikke enige, kan spgrgsmalet inden for en frist af
1 maned efter forhandlingen af HK Stat kraeves gjort til genstand for behandling
i et, i denne anledning nedsat naevn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges
af Dansk Teater og 2 af HK Stat, hvorefter disse i forening udpeger en opmand.
Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsret-
tens formand om at udpege denne.

Neaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhgres parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis neevnet finder, at opsigelsen
ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller tjenestestedets forhold, kan det
paleegges tjenestestedet at afb@de virkningerne af opsigelsen ved fastseettelse
af en godtgerelse. Starrelsen af godtggrelsen bestemmes af naevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor laenge anseettelsesforholdet
har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig lan for en periode
svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet og deles
mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 5.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foransta-
ende neevn finder ikke anvendelse ved opsigelse af en ansat, som ikke har veeret
uafbrudt beskaeftiget ved tjenestestedet i mindst 8 maneder far afskedigelsen.
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§ 15. LOKALE UOVERENSSTEMMELSER

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstaelsen eller anvendelsen af over-
enskomsten og tilhgrende bilag indbringes for maeglingsmeade, jf. hovedaftalens
§ 7, skal der lokalt afholdes m@de mellem repraesentanter for det enkelte tiene-
stested og forbundets repraesentanter.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftige madereferater, som bgr
indeholde:

1) en preecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,
2) hvem der deltog i madet,

3) hvor og hvornar madet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden,

5) parternes underskrifter

Der kan ikke ved lokale forhandlinger treeffes aftale, som strider mod overens-
komstens bestemmelser.

§ 16. FERIE

Stk. 1.

De ansatte er aftalt omfattet af den geeldende Ferieaftale pa statens omrade
indgaet mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne.

Bemaerkning:
Der henvises endvidere til bilag 4 om seniordag.

§ 17. EFTER — OG VIDEREUDDANNELSE

Aftalt efter — og videreuddannelse gennemfgres som udgangspunkt i arbejdsti-
den og medteelles i arbejdstiden med maksimalt 7,4 timer pr. dag.

Omkostninger, der falger af deltagelse i aftalt efter - og videreuddannelse, afhol-
des af arbejdsgiver, se dog efterfglgende bemaerkning.

Bemaerkning:

(Frivillig deltagelse i konferencer/studieture m.v.)

Ansatte ved tienestestederne deltager undertiden i konferencer/ studieture/ar-
rangementer som ikke direkte er individuel faglig efter/videreuddannelse, men
er relateret til det generelle faglige samarbejde pa arbejdspladsen eller interes-
sen for tjenestestedet.

Safremt en medarbejder far tienestefrihed til at deltage f.eks. i studieture/konfe-

rencer m.v. skal der lokalt indgas aftaler om de konkrete vilkar for deltagelsen i
de konkrete situationer.
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Det anbefales, at det altid afklares mellem leder og medarbejder - inden delta-
gelsen — hvorvidt der er tale om frivillig deltagelse eller beordret deltagelse i ak-
tiviteten, og hvilke vilkar der konkret geelder for deltagelsen.

Der henvises i gvrigt til bilag 2 om Kompetenceudvikling af HK-ansatte ved tje-
nestestederne.

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE

§ 18. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse.

§19. LON

Stk. 1.

Aflgnning sker med timelan, der beregnes som 1/1924 af den arlige lan for tilsva-
rende stilling (henholdsvis personale beskeeftiget med billetsalg, kontorpersonale
og portvagt-/receptionspersonale).

Stk. 2.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3.
Betaling i henhold til bestemmelserne i § 21 kan opgares og anvises efter samme
regler som for manedslgnnede.

Stk. 4.
Forudgaende beskaeftigelse medregnes i Ignancienniteten.

Stk. 5.
For sggnehelligdage ydes betaling med et belgb svarende til ssedvanlig timelgn
for det antal timer, den ansatte ellers skulle have veeret beskaeftiget.

Hvis kontoret pa andre seerlige dage holdes lukket, saledes at de timelgnnede
afskaeres fra lan som pa en almindelig arbejdsdag, ydes betaling svarende til
saedvanlig timelgn for det antal timer, vedkommende ellers skulle have vaeret be-
skaeftiget.

Safremt kontoret lukker helt eller delvist 1. maj, ydes der timelgnnede fuld Ign.

Hvis kontoret ikke lukker, og timelgnnede enkeltvis anmoder om at fa fri, ydes
ingen lgn for de timer, hvori den ansatte har anmodet om at fa fri.
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§ 20. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning, jf. § 8, for timelgnnet personale som er fyldt
21 ar, og nar medarbejderen har veeret ansat i 6 maneder.

Stk. 2.
Personale, som allerede har opnaet ret til pension, i henhold til § 8, ved tidligere
ansaettelse, omfattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 8, stk. 4 finder tilsvarende anvendelse for timelgnnede.

§ 21. OVERARBEJDE OG FORSKUDT TID

For timelgnnet personale beskaftiget med billetsalg og kontorpersonale samt
portvagtspersonale finder §§ 10 og 11 tilsvarende anvendelse.

§ 22. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel m.v. samt Aftale af 12. april 2019 mellem Finansministeriet og Centralorgani-
sationerne om tjenestefrined af familiemaessige arsager.

§ 23. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR

De ansatte timelgnnede er omfattet af fglgende bestemmelser i overenskomsten,
som geelder for manedslegnnede: Funktioneerloven samt de i bilag 1 naevnte afta-
ler (dog ikke lgn under barsel eller sygdom).

KAPITEL 4. LOKALAFTALER

§ 24. LOKALAFTALER

Der kan, mellem tjenestestedets ledelse og tillidsreprasentanten, indgas aftaler
der fraviger eller supplerer bestemmelserne i denne overenskomst.

Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder. Efter udlgbet af
en lokalaftale gaelder bestemmelserne i naerveerende overenskomst.
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KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 25. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfgrt — virkning fra den 1. april 2018.

Stk. 2.

Overenskomsten kan af savel Dansk Teater som af HK Stat opsiges med 3 ma-
neders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2021.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes lannen som den Ign der er geel-
dende den dag, overenskomsten er opsagt til.

Kagbenhavn, den 3. december 2019

Dansk Teater HK Stat

Lars Sennels Jens Lethan
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ROTOKOLLAT 1

a. Efteranmodning fra den ansatte kan vedkommende tjenestested indga aftale
med den ansatte om, at tjenestestedet ved hver Ignudbetaling tilbageholder
et belgb i den ansattes Ign som indbetaling til kapitalforsikring eller opsparing
i pensionsgjemed, der oprettes/pabegyndes far det fyldte 60. ar i henhold til
bestemmelserne i lov om beskatning af pensionsordninger m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 569 af den 26-08-1987.

b. Indbetaling sker efter den ansattes anvisning til et livs- eller pensionsforsik-

ringsselskab, henholdsvis en bank eller sparekasse. Indbetaling vedvarer
indtil ansaettelsens ophear.

Kgbenhavn, den 23-06-2006
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
Thorkild Rotenberg

For HK/IKOMMUNAL:
Kim Simonsen

Carsten Larsen
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BILAG 1

SUPPLERENDE AFTALER VEDR@RENDE L@N-OG ANSATTELSESVILKAR

FOR MANEDSL@NNEDE

Emne

Cirkulaere mm.

Tekst

Vilkar for ansaettelses-
forholdet

Nr. 62 af 14. juni 2002

Om arbejdsgiverens pligt til
at underrette arbejdstageren
om vilkarene for ansaettel-
sesforholdet

Socialt Kapitel

Vejledning december
2015

Socialt kapitel i staten

Barsel, adoption og
omsorgsdage

Cirkuleere nr. 9258 af
9. juni 2008 om bar-

sel, adoption og om-
sorgsdage (Perst. nr.
014-08)

Aftale om barsel, adoption
0g omsorgsdage

Samarbejdsaftalen

Nr. 31 af 27. august
2013

Aftale om samarbejde og
samarbejdsudvalg i staten

Lgnberegning mm,

Nr. 10398 af 1. septem-
ber 2015

Lenfradrag og lgnberegning
for tienestemaend

TR-aftalen

Nr. 9671 af 30. septem-
ber 2008, med efterfol-
gende zndringer

Aftale om tillidsrepraesen-
tanter i staten mv.

Tilrettelaeggelse af ar-
bejdstid

Nr. 91 af 18. juli 2003

Visse aspekter i forbindelse
med tilrettelezeggelse af ar-
bejdstiden

Deltid

Nr. 134 af 2. september
1999

Implementering af deltidsdi-
rektivet

Familieforhold

Cirkuleere Nr. 19 af 29.
april 2019

Tjenestefrined af familie-
maessige arsager
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BILAG 2

KOMPETENCEUDVIKLING AF HK-ANSATTE VED TEATRENE

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at kompetenceudvikling af
kontorfunktionaerer m.v. ansat ved teatrene er et feelles indsatsomrade, der skal
prioriteres hgijt.

Det er i den forbindelse afggrende, at den systematiske kompetenceudvikling
forankres i institutionens daglige og fremtidige arbejdsopgaver. Denne opgave er
et feelles anliggende for ledelse og medarbejdere.

Der skal afseettes budgetmaessige midler til kompetenceudvikling af medarbej-
derne — bade i forhold til ngdvendig efteruddannelse og til videreuddannelse af
medarbejderne og i forhold til interne laeringsordninger.

Parterne er enige om, at malrette uddannelses- og udviklingsindsatsen ud fra;

a) institutionens strategiske mal og fremtidige opgaver

b) den enkeltes medarbejders karrieregnsker og fastholdelse af markeds-
veerdi

c) atanvende de gkonomiske og tidsmeessige ressourcer til uddannelse mal-
rettet

Parterne vil arbejde aktivt for at systematisere og forbedre kvaliteten i uddannel-
sesplanleegningen og kompetenceudvikling — herunder at motivere medarbej-
derne til kompetenceudvikling sa medarbejderen er klar til morgendagens opga-
ver.

Kompetenceudvikling er ikke alene efter- og videreuddannelse. Parterne er der-
for enige om at der pa institutionerne ogsa skal arbejdes med lokale aftaler om
udvikling af laering.

Deltagelse i efter- og/eller videreuddannelse

Der skal, for eksempel ved den arlige medarbejdersamtale, draftes konkrete ef-
ter- og/eller videreuddannelsesmuligheder for den enkelte medarbejder eller kon-
krete lokale kompetenceudviklingstiltag (sidemandsoplaering m.v.).

Ved videreuddannelse forstas uddannelse der Igfter den enkelte medarbejders
formelle faglige kompetencer til et hgjere niveau.

Leder og medarbejder drafter konkrete videreuddannelsesbehov. Der skal tages

hensyn til savel medarbejdernes som institutionens gnsker og behov for udvikling
af generelle faglige kvalifikationer.
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BILAG 3
SENIORPOLITIK

Indhold:

Kapitel 1 — indledende bestemmelser

Kapitel 2 — Seniorstillinger

Kapitel 3 — Generationsskifteaftaler

Kapitel 4 — Fratraedelsesordninger

Kapitel 5 — Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser samt opsigelse af aftalen

KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Som led i bestraebelserne pa at fastholde aeldre medarbejdere er parterne enige
om at anbefale, at ansatte pa 60 ar og derover, der har til hensigt at ga pa pen-
sion/efterlgn, i stedet tilbydes nedseettelse af arbejdstiden med opretholdelse af
fuld pension, hvis forholdene pa arbejdsstedet mv. tillader det.

8 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Aftalen geelder for ansatte omfattet af denne overenskomst og erstatter Ram-
meaftale om seniorpolitik af 01-04-2002 indgaet mellem Amtsradsforeningen og
en raekke faglige organisationer, herunder HK.

§ 2. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1.

Rammeaftalen geelder for lokale aftaler, der indgas om seniorstillinger, generati-
onsskifteordninger og fratreedelsesordninger. Bestemmelserne om seniorstillin-
ger og om fratreedelsesordninger kan kombineres. Bestemmelserne om genera-
tionsskifteordninger kan ikke kombineres med de to andre ordninger.

Bemeaerkning:

Ved vurderingen af om rammeaftalens ordninger skal etableres kan der fx tages
hensyn til den ansattes alder, anseettelsesanciennitet samt i gvrigt den ansattes
mulighed for at opna delpension, (del)efterlgn eller andre supplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indga i vurderingen, at den pageeldende har
veeret ansat i en chef/lederstilling pa et teater for en laengere periode pa fx 5 ar
samt leengden af den periode, for hvilken en seniorordning aftales.

Stk. 2.

Aftaler kan have en begreenset gyldighedsperiode eller veere uden tidsbegraens-
ning.
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§ 3. LOKAL AFTALERET
Stk. 1.

Vilkarene for de konkrete ordninger aftales mellem ledelsen og (lokale) repree-
sentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).

KAPITEL 2. SENIORSTILLINGER

8 4. PERSONKREDS SAMT SENIORSTILLINGENS INDHOLD

Stk. 1.
For ansatte, der er fyldt 52 ar, kan der oprettes seniorstillinger. Seniorstillinger
kan enten veere eksisterende eller nye stillinger, der oprettes til formalet.

Stk. 2.

| de tilfeelde, hvor lgnnen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling,
kan der ydes et udligningstilleeg. Tilleegget kan maksimalt udgare forskellen mel-
lem Ignnen i den hidtidige stilling og l@gnnen i seniorstillingen.

Stk. 3.

Hvis overgang til en seniorstilling indebaerer en nedseettelse af den for stillingen
I gvrigt geeldende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte seerlige tilfeelde ydes
et udligningstilleeg, der maksimalt kan udggre forskellen mellem lgnnen i senior-
stillingen pa fuld tid og legnnen i seniorstillingen pa nedsat tid.

Stk.4

| forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratrae-
delsen ydes en seaerlig bonus, hvis seniorstillingen fratreedes efter det fyldte 62.
ar.

Stk. 5

Hvis den samlede lgn er nedsat vaesentligt, kan der indbetales op til 2 ars ekstra
pensionsbidrag for ansatte som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 ar.
Det er en betingelse for indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen
fratreedes efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget - der omfatter savel eget- som arbejdsgiverbidrag - indbetales
samlet, nar pageeldende fratraeder seniorstillingen.

KAPITEL 3. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER
8 5. PERSONKREDS SAMT GENERATIONSSKIFTEAFTALENS INDHOLD

Stk. 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgas en generationsskifteaftale
om seerlige vilkar for fortsat anseettelse i den nuveerende stilling i et naermere
fastsat tidsrum og herefter fratraeden.
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Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hgjst indgas for en periode pa 6 ar og med et fra-
treedelsestidspunkt tidligst fra pageeldendes fyldte 60. ar.

Bemaerkning:
Fratraedelsestidspunktet skal fremga af aftalen.

Stk. 3.
| generationsskifteaftalen kan fastseettes

a) et lgntilleeg,
b) et fratreedelsesbelab, eller
c) en pensionsforbedring

eller kombinationer heraf sdledes, at veerdien af lgntilleeg og/eller fratreedelses-
belgb kan konverteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

Bemeerkning:
Indgaelse af generationsskifteaftaler kan ske efter felgende retningslinjer:

1. Etlantilleeg pa op til 15 % af arslannen (inkl. evt. seerligt tilleeg, topcheftilleeg,
kvalifikations- og funktionstilleeg, men eksklusive resultatlgnstillseq).

2. Et fratreedelsesbelgb pa op til 3 maneders Ign med tilleeg af yderligere en
manedslgn pr. generationsskifte ar. Generationsskifte tilleegget indgar i be-
regningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet veerdi pa 15 % af lgntillaeggets maksi-
mum.

Stk. 4.

En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansggt af andre grunde
end sygdom eller tienesteforseelse, safremt vilkarene herfor aftales med den for-
handlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk
ramme, der begraenses af generationsskifteordningens udlgbsperiode, dog mak-
simalt svarende til 3 ars lgn.

KAPITEL 4. FRATRADELSESORDNINGER

§ 6. PERSONKREDS SAMT FRATRZADELSESORDNINGERNES INDHOLD

Stk. 1.
| forbindelse med fratreeden kan der ydes en medarbejder en godtgarelse pa indtil
6 maneders lgn.

Bemeaerkning:
Bestemmelsen omfatter primeert fratreeden efter leengerevarende anseettelse.
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Det kan aftales, at godtggrelsen skal inkludere et belgb svarende til aktuelt eget-
og arbejdsgiverpensionsbidrag.

Det kan ikke aftales, at godtgarelsen skal indga ved beregning af feriegodtga-
relse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaer-
lovens § 2a.

Stk.2.

For ansatte, der er fyldt 60 ar og som selv siger op, kan der indbetales op til 4 ars
ekstraordineert pensionsbidrag (eget- savel som arbejdsgiverbidrag). Det ekstra-
ordineere bidrag indbetales samlet ved fratraedelsen.

Ydelse af et ekstraordinegert pensionsbidrag kan ikke bevirke en stgrre samlet ind-
betaling, end hvad der kunne veere indbetalt ved fratraeeden som 70-arig eller
eventuel tidligere pligtig afgangsalder.

Stk..3
Ansatte kan i forbindelse med fratraeden ydes op til 6 maneders tjenestefrined
med saedvanlig lgn.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT OPSI-
GELSE AF AFTALEN

8 7. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Rammeatftalen treeder i kraft pr. 1. april 2015.

Stk. 2.
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratraedelsesordninger indgaet
forud for denne rammeaftale har gyldighed efter deres indhold.

Stk.3.

Rammeaftalen kan opsiges til opher med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2021. Opsigelse skal ske skriftligt.
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BILAG 4
SENIORDAG

Manedslgnnede medarbejdere omfattet af overenskomstens deekningsomrade
har pr. 1. april 2019 ret til 1 arlig seniordag fra det tidspunkt, hvor medarbejde-
ren fylder 60 ar. Seniordage placeres efter individuel aftale mellem den enkelte
medarbejder og teatret.
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