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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Denne overenskomst omfatter skuespillere, operasangere (bortset fra korsangere) samt dansere, der
ansaettes ved Folketeatret og teatre tilknyttet Det Kgbenhavnske Teatersamarbejde.

BEMAERKNINGER

Overenskomsten omfatter alene de ovenfornaevnte personalegrupper.

Udenfor falder s&ledes f.eks. korsangere og statister. Der henvises vedrgrende sidstnaevnte til den
mellem Danske Teatres Feellesorganisation og Dansk Skuespillerforbund indgaede aftale af 31-01-
2014 vedrerende statister.

Overenskomsten finder heller ikke anvendelse pa personer, der er under 18 &r. For disse ma der,
som hidtil, treeffes individuelle aftaler.

Overenskomsten finder endvidere ikke anvendelse ved samproduktioner, hvor ansaettelsen sker efter
en anden overenskomst med Dansk Skuespillerforbund.

§ 2. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionzerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigeiser
herfra, jf. § 3, stk. 2, § 19 og bilag 6.

BEMAERKNINGER

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendelsesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved
aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ménedslennede har ret til len under fraveer pa
grund af sygdom (jf. funktionaerlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionserlovens § 2a) samt
efterign (jf. funktionaerlovens § 8).

§ 3. ANSAETTELSESKONTRAKT

Stk. 1.
Vied enhver anszettelse udarbejdes en kontrakt i overensstemmelse med den af overenskomstpar-
terne udarbejdede minimumskontrakt (bilag 1 og 2).

BEMARKNINGER
Den ansatte er forpligtet til, p& anmodning, at indsende kontrakten til forbundets juridiske konsulent,
der har tavshedspligt med hensyn til den i kontrakten vedtagne lovlige lgn.

Stk. 2.
Kontrakter indgéet i henhold til denne overenskomst er uopsigelige for begge parter.

§ 4. ANSATTELSESPERIODE

Stk. 1.

Ansasttelse sker for et kortere tidsrum (periodisk ansaettelse). Ansaettelsen skal veere fortlabende og
skal (med fradrag af eventuelt planlagt ferie fra teatrets side) have en varighed pa mindst 75 dage
(Type 1), jf. dog nedenfor.
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BEMAERKNING
Hvis et teater @nsker ansaettelse for 12 maneder inkl. ferie (seesonansaetielse) rettes henvendelse il

sekretariatet for Det Fzelles Forhandlingsudvalg, der tager kontakt til Dansk Skuespillerforbund med
henblik pé fastsaettelse af vilkar.

Ansaettelse i kortere ansaettelsesperioder end 75 dage kan ske som feiger

o Type 2: Anseettelse i 35 til og med 60 dage med en minimumsprgveperiode pa 3 uger
Type 3: Ansasttelse i 7 til og med 28 dage med en minimumspreve periode pa 2 uger ved over

20 dages anszttelse

Skematisk oversigt

Type 4: Anszettelse i 1 til og med 6 dage

e Type 1 Type2 Type3 | Typed
Ansaettelses- Mindst 75 dage | 35-60 dage 7-28 dage 1-6 dage
_periode [ D B .
Seerlige vilkar Primaert udvik- |
lingsformat
Ansaettelses- |
kontrakt er -
farst bindende |
; ' 3 maneder for !
! 1. ansaettelses-
e b dag_ . ]
Pragveperiode Minimum 3 Minimum 2
uger uger, hvis an-
sat i mere end
] - : _|20dage |
Lan Seedvanlig len | Minimum ska- | De farste seks | 1. dag
og pension iht. | latrin 44 dage betales 2.600 kr. uden
til OK len som type 4 | publikum
Hertil kommer | med farste dag | 2.900 kr. med
| pension betalt med publikum
2.900 kr. = 2.-6. dag
| 15.900 kr. kr. 2.600 kr.
Herefter 1.035 | Lennen for an-
kr. pr. dag. szettelse i type
4 er ikke pensi-
Ved ansaat- onsgivende
telse 15 dage
eller mere er Den angivne
den samlede lon er mini-
i len pensionsgi- | mumslen
. ol vende. | _

OK-18

Side 5 af 45



i i |
' | Den angivne
} Ign er mini-
f mumslen.
Omfang Ingen be- Maksimum 2 Maksimum 2 { Ingen be-
‘ greensning i produktioner produktioner | grasnsning
i T | pr. seeson pr. seeson i

Et teater kan i hver saeson hajst producere 2 forestillinger af type 2-formatet og 2 forestillinger af type
3-formatet, mens der ikke er aftalt graenser for teatrenes anvendelse af Type-4-ansaatielser.

En aftale om ansaettelse i type 3 og 4 er tidligst bindende for den ansatte 3 maneder for farste ar-
bejdsdag.

BEM/ERKNING:
Parteme er enige om, at ansaettelse i type 3 som udgangspunkt skal bruges til udvikling af nye tea-
terformater og koncepter.

BEMZERKNING:
Det er vigtigt for DSF, at de lange ansaettelser (type 1) bevares. Antallet af korte produktioner (type 2
og 3) mé derfor ikke samlet set for et teater overstige antallet af lange produktioner.

Stk. 2.
Ved genopsaetning af produktioner fra type 1 og 2 med overvejende samme kunstneriske personale

kan anseettelse ske som falger:

o Huvis farste ansaettelsesdag i forbindelse med genopsaetningen ligger senest 12 maneder efter
sidste spilledato, kan ansaettelse ske i en periode pa 25 dage, hvoraf mindst 1 uge skal vaere
prevetid

« Hvis farste ansaettelsesdag i forbindelse med genopseetningen ligger mellem 12 og 24 mane-
der efter sidste spilledato, kan ansaettelse ske i en periode pa 35 dage, hvoraf mindst 2 uger
skal veere pravetid

e Huvis farste ansaettelsesdag i forbindelse med genopsaetningen ligger mellem 24 og 36 méane-
der efter sidste spilledato, kan anseettelse ske i en periode pa 40 dage, hvoraf mindst 3 uger
skal veere pravetid

Hvis en forestilling, udviklet i en type 3-ansaettelse, genopsattes som endnu en type 3-an-
sattelse skal halvdelen af ansasttelsesperioden vaere prevetid

| proveperioder ved genopsaetninger kan teatret planleegge én lerdagsprave. Hvis preveperioden er
mere end 28 dage, kan teatret planisegge 2 lgrdagspraver. Se ogsa §§ 24, 25.
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Nye medvirkende pa forestillinger, der genopseettes, anseettes en uge far ferste provedag. Den eks-
tra uges anseettelse skal anvendes til forberedelse. Nye medvirkende pa en forestilling, der genop-
seettes, kan til brug for deres forberedelse fa adgang til registreringen af en forestilling i samlet en
uge pa aftalte tidspunkter.

Genopsaetning med ikke overvejende samme kunstneriske personale kan opsasttes som en type 2-
forestilling.

Stk. 3.
Ved ansaettelser, hvor den ansatte indtreeder i stedet for en anden ansat (ved sygdom m.v.), skal an-

seettelsen have en varighed af minimum 30 dage.

Stk. 4.
Safremt der er enighed herom mellem teatret og den ansatte, kan der endvidere aftales fortlsbende

forberedende prever af mindst 8 dages varighed beliggende fer teatrets sommerlukning. Preveda-
gene medregnes i de i stk. 1-3 omtalte ansaettelsesperioder.

Hver dag med forberedende praver aflannes med 1/30 af den aftalte manedslen, jf. §§ 10-13.

Stk.5.
For Folketeatrets turnévirksomhed gaelder i tilfgjelse til denne paragrafs stk.1-4 falgende:

Ved udsendelse pa turné af forestillinger, der er produceret af et andet teater, optages der draftelse
med Dansk Skuespillerforbund om ansasttelsesperiodens leengde.

§ 5. TJENESTE VED TO TEATRE

Den ansatte ma ikke samme aften medvirke i mere end et teaters program.
§ 6. TJENESTENS OMFANG

Stk. 1.

Den aftalte Ign efter §§ 10, 12 og 13 inkl. eventuelle tillaeg efter § 11, geelder som betaling for 6
ugentlige forestillinger. For forestillinger udover 6 ugentlige forestillinger ydes der et tilleeg pa 1/10 af
méanedslgnnen pr. forestilling. Den ansatte er forpligtet til at medvirke i 7 ugentlige forestillinger.

| ganske seerlige tilfzelde og maksimalt ved 4 forestillinger arligt kan teatret, hvis det skanner, at der
er mulighed for at saelge en forestilling til skoler og ungdomsuddannelser og af kulturpolitiske hensyn,
aftale med talsmanden pa vegne af de medvirkende, om de medvirkende vil spille den 7. forestilling
for 1/20 af manedslgnnen. Det er en forudsastning, at billetprisen ikke overstiger "unge under 25 ar”,
samt at forestillingen ligger mellem kl. 10 og kl. 14.

Stk. 1a.

For Folketeatrets turnévirksomhed gasider falgende:

Den aftalte Ign (jf. §§ 10 og 11) geelder som betaling for 1 daglig forestilling. For dobbeltforestilling
ydes et tillaag pr. forestilling pa& 1/20 af den for turnéperioden aftalte manedslen. Aflanningen gselder
for 12 forestillinger inden for en 14-dages periode. 14-dages perioden regnes fra sidste fridag fer 1.
forestilling med publikum. Den ansatte er pligtig til at medvirke i 14 forestillinger i 14-dages perioden
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Stk. 2.
Den ansatte er over for teatret kun pligtig at gere tjeneste pa den scene, eller de scener, som ansaet-
telsen omfatter.

Stk. 3.

Den ansatte har pligt til at mgde ved enhver aftenforestilling, der fastsaettes af teatret. Medmindre an-
det udtrykkeligt er aftalt ved ansasttelsen, er den ansatte kun pligtig at medvirke i eftermiddagsopfe-
relser pa lgrdage, pa sen- og helligdage, i skolernes efterarsferie samt i tiden fra 15. december til 1.
januar. Den ansatte har krav péa et varsel pa 14 dage for eftermiddagsforestillinger, ekstraforestillinger
og zendringer i spilletid, dog kun et varsel pa 7 dage for sé vidt angér sédanne forestillinger, der fal-
der pa Igrdage eller sgn- og helligdage.

Stk. 3a.

For Folketeatrets turnévirksomhed geelder, at reglerne i stk. 3 om deltagelse i eftermiddagsopferelser
i skolernes efterarsferie og i tiden fra 15. december til 1. januar erstattes med fglgende: Teatret har
endvidere ret til at placere mellem 13 og 15 forestillinger pa forskudte tidspunkter fordelt pa saeso-
nen, heraf maks. 3 skoleforestillinger, som tidligst ma pabegyndes kl. 10.00. Disse skal varsles mini-
mum 3 méaneder i forvejen.

Endvidere geeider for Folketeatrets turnévirksomhed, at forestillinger, der ikke er solgt pa tiltreedelses-
tidspunktet (forestillingsfrie dage i henhold til turnéplan), skal hvis disse szelges senere meddeles
snarest.

Stk. 4.

Den ansatte har ret til et ved anszettelsen fastlagt ugentligt fridegn. P& ugens gvrige dage er den an-
satte forpligtet til at medvirke i indtil to forestillinger pr. dag. Juleaftensdag, 1. juledag og 1. pinsedag
mé ingen forestilling finde sted. Den ansatte har ret til 4 sammenhzaengende fridage i pasken. Medde-
lelse om hvilke dage, der er fridage, gives den ansatte senest 15 dage far.

BEMAERKNINGER
Séafremt samtlige i en forestilling medvirkende er indforstet hermed, kan der ske omlaegning af det
ved ansaettelsen fastlagte ugentlige fridegn.

Stk. 4a.

For Folketeatrets turnévirksomhed gaelder stk. 4, 2. punktum ikke. Der henvises i gvrigt til aftaile om
fravigelse af arbejdsmiljslovens generelle regler om hviletid og ugentligt fridegn for ansatte inden for
turnévirksomhed af 06-11-1987. Safremt der i den samme anseettelseskontrakt er bade en spilleperi-
ode i Nerregade og en turnéperiode skal der veere et fridegn mellem de to perioder.

Stk. 5.
Der pahviler ikke den ansatte pligt til solistoptreeden for eller efter aimindelig teatertjeneste, medmin-
dre der er truffet szerskilt aftale herom.

Stk. 6.

Teatret er forpligtet over for den ansatte, indtil anseettelsen udlgber, selv om teatret far ny leder. Un-
der en ny ledelse er den ansatte ligeledes forpligtet over for teatret, safremt den ansattes kunstneri-
ske vilkar ikke bliver vaesentligt forringede.

Stk. 7.
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Safremt den ansatte efter repertoiret ikke skal medvirke i en forestilling og heller ikke senest to timer
far en forestillings begyndelse far anden meddelelse, har vedkommende ret til at disponere over sin

tid.

Stk. 8.
Slutter en forestilling sa sent, at normale offentlige trafikmidler ikke kan benyttes af den ansatte, skal

teatret bekoste hjemkersel for den pagaeidende.

Stk. 9.
Denne paragrafs stk. 7 og stk. 8 geelder ikke for Folketeatrets turnévirksomhed.

For Folketeatrets turnévirksomhed gaelder i gvrigt felgende: Ved samarbejdsproduktioner folger an-
satte fra andre teatre overenskomstens bestemmelser for sa vidt angér diseter og arbejdstid. @vrige
ansaettelsesvilkar folger af den overenskomst, der er geeldende pa det teater, hvor den pageeldende

er ansat.

§ 7. TJENESTE UDEN FOR TEATRET

Stk. 1.

Safremt den ansatte patager sig hverv uden for teatret/anden anszettelse, skal dette hurtigst muligt
meddeles direktionen med henblik p&, at denne kan vurdere, om det kan ske uden konkret ulempe
for teatret.

Parterne er enige om, at safremt teatret skenner, at sadanne andre hverv medfarer konkret ulempe
for teatret, er den ansatte uberettiget til at patage sig disse.

Stk. 2.

Den ansatte ma ikke uden direktionens tilladelse pa en dag, hvor vedkommende skal medvirke i fore-
stilling, foretage rejser eller udflugter, der kan hindre vedkommende i at give mgde pa teatret 3/4 time
far forestillingens begyndelse.

For Folketeatrets turnévirksomhed er madetiden 1 time far forestillingens begyndelse, dog ved starre
musikdramatiske forestillinger 1% time far.

Stk. 3.
Den ansatte skal underrette direktionen om, hvor meddelelser kan tilstilles den ansatte, safremt den

ansatte tager ophold uden for den opgivne, faste bopael.

Stk. 4.

For Folketeatrets turnévirksomhed geelder i gvrigt felgende: Benytter den ansatte med teatrets tilla-
delse eget befordringsmiddel, er den ansatte pligtig at mede pa teatret 1 time for forestillingens be-
gyndelse, dog ved sterre musikdramatiske forestillinger 1% time. Den ansatte er under disse forhold
erstatningspligtig over for teatret for det tab, dette métte lide ved den ansattes udeblivelse eller forsin-
kelse, uanset om den ansatte er uden skyld heri.

§ 8. TILTRAEDELSE

Den najagtige dato for ansasttelsens tiltreedelse og slutning skal fremga af i kontrakten.

OK-18 Side 9 af 45



§ 9. FORLAENGET ANSATTELSE, FORESTILLINGSFALD

Stk. 1.

Teatret har ikke mulighed for at aftale prolongation med den ansatte ved indgaelsen af anszettelses-
kontrakten. Teatret kan saledes ikke ved kontraktindgaelse med en tidsbegreenset ansat palasgge
medarbejderen at vaere til radighed for eventuel anszaettelse i en periode i forleengelse af ansaettelses-
perioden.

Teatret og den ansatte kan aftale at forlzenge ansaettelsen i umiddelbar forizengelse af en ansasttel-
sesperiode. Forlaengelsen aflannes pr. dag forholdsmaessigt pa minimum samme manedslign.

Ved aflysning af en eller flere forestillinger pga. sygdom blandt de ansatte eller force majeure kan te-
atret og de ansatte aftale ansasttelse pa enkelte dage i ugen efter sidste forestilling til en eller flere
ekstraforestillinger mod betaling af 1/30 af manedsignnen pr. forestilling.

Stk. 2.

Dersom en forestilling nedlaegges umiddelbart fgr premieren eller herefter, og en anden hurtigst mu-
ligt skal opsaettes, skal teatret s& vidt muligt tilbyde den ansatte en rolle i den nye forestilling, ligesom
den ansatte skal veere indstillet pa at pétage sig rollen (rollerne) i den nye forestilling.

Den ansatte er dog berettiget til med henvisning til kunstneriske eller personlige grunde at afvise at
patage sig at medvirke i den nye forestilling. | sddanne tilfeelde har den ansatte kun krav pa 50 % af
gagen for perioden fra den oprindelige forestilling tages ned til kontrakten udlaber.

Stk. 3.

For Folketeatrets turnévirksomhed gaelder stk. 1 og stk. 2 ikke. | stedet gaelder falgende: Teatret har
ret til at prolongere anszettelsestiden med indtil 30 dage, idet de 22 dage dog skal varsles over for
den ansatte senest den 1. marts forud for forestillinger i den efterfolgende saeson. Skriftlig medde-
lelse om prolongationen af de resterende 8 dages prolongation skal veere den ansatte i heende se-
nest 20 dage far ansasttelsestidens udigb. Meddelelse om datoen for prolongationens opher skal li-
geledes skriftligt gives den ansatte med 20 dages varsel.

§ 10. L@N

Stk. 1.

Efter aftale mellem teatret og en ansat i type 1 sker indplacering pa et skalatrin mellem 27 og 50 (Fi-
nansministeriets Iznoversigt for tienestemaend i staten), idet dansere dog som minimum aflennes ef-
ter skalatrin 27, 29, 31 og 33 i henhold til deres anciennitet, jf. § 16.

| helt seerlige tilfeelde kan der — efter forudgaende godkendelse af teatrets bestyrelse - aftales en hg-
jere len end skalatrin 50.

Aflgnning til en ansat i type 2 sker efter aftale mellem teatret og den ansatte, idet lznnen som mini-
mum fastsaettes svarende til skalatrin 44

Aflgnning til en ansat i type 3 sker efter aftale mellem teatret og den ansatte, idet Isnnen som mini-
mum udger kr. 15.900 kr. for de farste 6 dage og herefter 1.035 kr. pr. dag. Hvis den ansatte er ansat
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i mindre end 15 dage er lennen ikke pensionsgivende, mens der ved anszettelse i 15 dage eller der-
over skal indbetales pension af Iznnen for hele ansaettelsesperioden.

Aflgnning til en ansat i type 4 sker efter aftale mellem teatret og den ansatte, idet lznnen som mini-
mum fastsaettes til 2.900 kr. for én enkelt dag til en optraeden for publikum og til 2.600 kr. for €n dags
ansasttelse uden publikum. For anszettelse i 2 til 6 dage betales 2.900 kr. for ferste dag og 2.600 kr.
pr. dag for de efterfelgende dage op til 6 dages ansaettelse. Lannen for anseettelse i type 4 er ikke

pensionsgivende.

§ 11. TILLEG

Stk. 1.
Efter aftale mellem teatret og den ansatte kan der ud over lznnen i § 10 ydes et personligt tillasg pa

op til 5 portioner. Hver portion udger pr. méned et belgb pa 1/12 af et arligt grundbelgb pa 23.500 kr.
(niveau 31-03-2012).

Stk. 2.

For Folketeatrets turnévirksomhed geelder endvidere:

Efter aftale mellem teatret og den ansatte kan der ud over lennen i § 10 og et eventuelt personligt til-
lseg jf. stk. 1 ydes et pensionsgivende turnétillseg i turnéspilleperioden.

Stk. 3.
Personlige tillaeg er pensionsgivende.

§ 12. LON - IKKE-UDDANNEDE

Ikke-uddannede kan - indtil de har optjent 1 &rs Ignanciennitet - aflennes lavere end anferti § 10,
dog ikke lavere end skalatrin 2.

BEMAERKNINGER
Folgende betragtes som uddannede:

o Skuespillere udgaet fra Den Danske Scenekunstskole og tidligere elevskoler (Statens
Teaterskole, teaterskolerne ved Odense og Aarhus teatre samt de tidligere elevskoler
ved Det Kgl. Teater og privatteatrene).

o Balletdansere udgéet fra Det Kgl. Teaters balletskole og Skolen for moderne dans.
e Operasangere udgaet fra Det Kgl. Teaters Operaakademi.

e Andre uddannelser m.v. kan efter aftale godkendes pé lige fod med de ovenfor anfgrte uddan-
nelser.

Denne bestemmelse gaslder ikke for Folketeatrets turnévirksomhed.
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§ 13. BONUSORDNINGER

Den efter §§ 10-12 aftalte lan kan efter aftale mellem teatret og den ansatte suppleres med en pa for-
hand fastsat procentdel af et eventuelt produktionsoverskud.

Aftalen er uafhaengig af tidligere aftaler om produktions overskud og har ikke indflydelse pa senere
overskudsaftaler.

§ 14. ANSAETTELSE VED 2 TEATRE (DOBBELTANSATTELSE)

Safremt den ansatte i lobet af ansasttelsesperioden samtidig er ansat pa et andet teater tilsluttet Det
Kagbenhavnske Teatersamarbejde, Folketeatret, Den Jyske Opera, Det rejsende bgrne- og opse-
gende Teater, landsdelsscenerne i Odense, Aarhus og Aalborg, Det Kgl. Teater eller tilsvarende of-
fentligt stottede teatre, ydes der i den periode, anseettelserne falder sammen, falgende, idet der her-
med er kompenseret for den ulempe, det er at vaere ansat pa 2 teatre:

a)
Ved ansaettelse pa to teatre under Det Kgbenhavnske Teatersamarbejde eller Folketeatret:
3/4 lgn fra hvert teater.

b)
Ved ansaettelse pa et teater under Det Kebenhavnske Teatersamarbejde eller Folketeatret og et af de
gvrige ovenfor anfarte teatre:

1) Hvis der oppebaeres fuld lgn fra et af de gvrige ovenfor anfarte teatre, ydes der 1/2 lgn.

2) Hvis der oppebaeres mellem 3/4 Ign og fuld lgn fra et af de gvrige ovenfor anfarte teatre, yder
teatret en sa stor brekdel af den aftalte lsn med teatret, at den samlede lgn pa de 2 teatre svarer
til 172 lon.

3) Huvis der oppebzeres 3/4 lgn eller mindre fra et af de evrige ovenfor anferte teatre, yder teatret
3/4 lgn.

BEM/AERKNINGER

Ved forstaelsen af begrebet "tilsvarende offentligt stottede teatre" er der mellem Dansk og Dansk
Skuespillerforbund enighed om, at vejledende er, om de pageeldende teatre modtager tilskud af et
s&dant omfang, at dette bevirker, at de gennemsnitligt kan udbetale de ansatte skuespillere m.v. en
méanedsian, som mindst svarer til skalatrin 21.

Teatre, som ikke modtager offentlige tilskud, eller hvis offentlige tilskud er af en sédan sterrelse, at
dette ikke geor teatret i stand til gennemsnitlig at udbetale sine skuespillere m.v. en méanedsign sva-
rende mindst til skalatrin 21, er ikke omfattet af formuleringen "tilsvarende offentligt stgttede teatre”. |
givet fald finder § 14 ikke anvendelse.

Skuespillere m.v., der er ansat efter § 4, stk. 1 eller indtraeder i en forestilling efter § 4, stk. 4, oppe-

beerer ved ansasttelse til en saerforestilling, jf. § 4, stk. 5, pa et andet teater 3/4 lgn fra hvert teater i
den sammenfaldende periode, under forudsaetning af, at den ansatte er fritaget for enten at prove
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eller spille i forbindelse med de i § 4, stk. 1 og 4, naevnie forestillinger i den sammenfaldende peri-
ode.

| de tilfaelde, hvor den ansatte i den sammenfaldende periode bade prever og spiller i forbindelse
med de i § 4, stk. 1 og 4, nsevnte forestillinger, foreleegges sporgsmalet om aflgnning for delfagelse i
saerforestillinger Det Faelles Forhandlingsudvalg.

§ 15. DOBBELTANSATTELSE VED SAMME TEATER

Safremt den ansatte oppebaerer ln i henhold til to forskellige kontrakter ved samme teater, ydes der
i den periode, hvor anszettelserne falder sammen, 3/4 lan for hver anseettelse. | gvrigt henvises til de
bestemmelser, der herudover geelder for dobbeltansaettelse.

§ 16. ANCIENNITET FOR DANSERE

Stk. 1.
Ved fastszettelse af lsnanciennitet medtages tidligere dokumenteret beskaeftigelse som danser ved:

1) Teatre
2) Radiofonier
3) Film og TV.

Herudover kan der tilllegges Isnanciennitet for eventuelle andre dokumenterede relevante beskaefti-
gelser i det omfang, det aftales mellem den ansatte og teatret.

Ved anciennitetsfastsaettelsen medregnes alene de perioder hvor den pageeldende har ansaettelse.

Stk. 2.
For hvert ar eller mere efter den ansattes 1. ansaettelsesdag, hvor pagaeldende har haft mindst 9 ma-

neders sammenlagt beskzeftigelse, optjenes 1 ars lgnanciennitet.

BEM/ERKNINGER
Safremt den ansatte har veeret fuldt ud beskaeftiget pa teatre i en saeson, vil den samlede anseettel-

sestid udgere ca. 9 maneder.

Det er derfor aftalt, at sédan beskaeftigelse — herunder beskeeftigelse pa TV m.v. — i anciennitets-
maessig henseende teeller som 1 &r. Pa den anden side vil en beskaeftigelse pa over 9 maneder i lo-
bet af et &r ikke kunne medfare yderligere anciennitetstillaeggelse end 1 ar.

Stk. 3.
Oprykning til naeste skalatrin sker efter optjening af 2 ars lgnanciennitet, jf. §8 10 og 12.

Stk. 4.

Dobbeltanseettelser ved teatre og andre tidsmaessige sammenfaldende ansaettelser medregnes ikke
saerskilt ved anciennitetsberegningen.
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BEMAERKNINGER

For ikke-uddannede sker der dog en seerskilt medregning i ancienniteten af dobbeltansaettelser ved
teatre og andre tidsmaessigt sammenfaldende ansaettelser, indtil de pageeldende kan overga til det
for uddannede geeldende lgnsystem, jf. stk. 7, b.

Stk. 5.
Ved fastsattelse af lenanciennitet for beskaeftigelse ved radiofonier anses hver optagelsesdag for at
svare til 3 dages beskaeftigelse.

Stk. 6.
Ved fastsaettelse af lgnanciennitet for beskaeftigelse ved film og TV, anses hver film- og TV-dag for at
svare til 1 uges beskeeftigelse.

Medvirken i en normal spillefilm eller et normalt TV-stykke kan dog maksimalt udlgse 2 maneders
lenanciennitet.

Stk. 7.
Nedennasvnte regler gaelder kun, indtil den ansatte har opn&et s meget lgnanciennitet, at pageel-
dende kan overga til det for uddannede geeldende lgnsystem, jf. § 10:

a) Uddannelseskurser m.v. kan medregnes i lgnancienniteten i det omfang, det aftales mellem den
ansatte og teatret.

b) Ved beregning af lananciennitet skal alle ansaettelser taelles saerskilt, uanset om anseettelsesperi-
oderne er tidsmaessigt sammenfaldende eller ej.

§ 17. OPTAGELSE OG ANVENDELSE AF FOTO, LYD OG VIDEOOPTAGELSER

Teatret kan lave foto, lyd og videooptagelser af prgver og forestillinger uden forudgdende accept og
yderligere vederlag til de engagerede. Spillerne orienteres forud for saddanne optagelser.

Foto/optagelser kan anvendes il salgsfremmende aktiviteter for forestillingen og til brug for teateran-
meldelser og teaterorientering i bade trykte og elektroniske medier. Anvendelse af materialet pa soci-
ale medier forudsastter skuespillerens samtykke. Video/lydklip kan under ovenstadende betingelser
ikke have en varighed af mere end 4 minutter. Materialet kan kun bruges til salgsfremmende aktivite-
ter indtil aftalen med den ansatte udligber.

Optagelser af hele forestillinger kan anvendes til visning for danske og internationale arrangerer, pris-
komiteer og festivaler med henblik pa salg og nominering.

Testret kan— efter aftale med talspersonen — anvende optagelser af forestillinger i forbindelse med
skolemateriale. Der kan veere tale om optagelser af max 10 minutters varighed. Saddanne optagelser
kan som en del af skolematerialet gares tilgaengeligt i en tidsbegraenset periode ved streaming i et
lukket forum, hvor adgang kun opnas gennem en adgangskode der udleveres af teatret.

Der kan mellem teatrets ledelse og talspersonen indgés aftale om livestreaming af en forestilling af
maks. 10 minutters varighed.
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§ 18. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Ansatte er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v.

Den ansatte oppebaerer endvidere efter pabegyndt barselsorlov den aftalte len i 10 dage for hver ma-
ned af deres ansaettelse. Lennen kan dog ikke overstige l@n svarende til de resterende dage i enga-
gementsperioden.

Ansatte er ligeledes omfattet af §§ 1-8 i aftale af 12. juni 2007 mellem Finansministeriet og Centralor-
ganisationeme om tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

§ 19. EFTERL@N

Safremt den ansatte dar i ansaettelsesperioden, tilkommer der den efterlevende aegtefeelle eller barn
under 18 &r, over for hvem den ansatte havde forsgrgerpligt, et belgb svarende til halvdelen af den
ansattes lgn for den resterende ansasttelsesperiode, dog mindst 1 og hgjst 3 maneders lgn.

§ 20. LONUDBETALING
Lennen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed den sidste bankdag i maneden.

For Eolketeatrets turnévirksomhed geelder endvidere, at diseter udbetales manedsvis forud. Medmin-
dre andet er aftalt, kan diseter anvises til den ansattes lgnkonto.

§ 21. BEKLAEDNINGSGENSTANDE

Stk. 1.
Dersom ikke anden for den ansatte gunstigere aftale er truffet, er den ansatte til brug for én rolle i hver

forestilling pligtig at forsyne sig med almindeligt praesentabelt tgj samt andre til pakleedning hgrende
moderne genstande af almindelig art, alt i overensstemmelse med rollens karakter. Ved moderne gen-
stande af almindelig art forstas bl.a. de til ethvert kostume forngdne handsker, stremper, smykker,
parykker, skeeg, sminke og andre til maskering og pakleedning fornedne hjeelpemidler samt stevler og
sko af moderne art. Damer er dog ikke pligtige at forsyne sig med herrefodtej og herrer ikke med
damefodtaj.

Stk. 2.

Teatret leverer kostumer, hvorved forstas udpraegede og specielle dragter, dragter syet over vatton,
selskabsdragter for damer, uniformer, klaedningsstykker eller genstande af speciel art, som f.eks. pelse,
ridekostumer med tilhgrende rekvisitter, specielt fodtaj og lignende. Teatret leverer desuden altid klaed-
ningsstykker, der forefindes i teatrenes garderobe.

Stk. 3.
Den ansatte er ikke pligtig at foretage nyanskaffelser i henhold til denne paragraf ud over 10 % af

kontraktens samiede lgnbelab.
Ikke-uddannede, jf. § 12, som ikke er overgaet til det for uddannede geeldende lgnsystem, er dog aldrig
forpligtet til at foretage nyanskaffelser.

OK-18 Side 15 af 45



§ 22. MEDDELELSER

Prgvelister, som skal indeholde praveplanen s4 langt frem som det er muligt, opslas sammen med
repertoireplanen i dertil bestemte skabe eller pa dertil bestemte tavier. Den ansatte er pligtig at gere
sig bekendt med de meddelelser, herunder de eventuelle andringer i preveplanen, der opslas hver
dag indtil kl. 16. Opslag, der finder sted senere, skal meddeles den ansatte saerskilt, safremt det gn-

skes, at den ansatte skal efterkomme meddelelsen.

§ 23. MEDDELELSE OM SYGDOM

Den ansatte er pligtig til straks at give teatret meddelelse om indtruffet sygdom, ogsa selv om ved-
kommende ikke skal medvirke i den naermest forestaende forestilling eller preve. Meddelelse skal pa
forlangende bekrasftes skriftligt, ligesom teatret kan forlange sygefravaeret bekraeftet ved laegeattest.

§ 24. PROVER

Stk. 1.
Den ansatte er pligtig til at mede til enhver prove, der fastsaettes af teatret. Nar der er ringet tii en
akts begyndelse, skal den ansatte veere til stede og treede ind pa scenen i rette tid.

Stk. 2.

Den ansatte har ret til at indgé ny ansasttelse. Den ansatte kan forpligte sig til at begynde preverne i

denne ansattelse nar som helst, dog séledes at det teater, hvor hans ansaettelse er isbende, har ret
til almindelig dublerings- og strammepraver inden for en periode af 14 dage efter teatrets premiere. |
tilfaelde af pludselig indtresffende sygdom har teatret ret til at indkalde til gjeblikkelig dubleringsprave.
Den ansatte har pligt til at underrette begge teatre om henholdsvis det Izbende og det nye ansaettel-
sesforhold. | tilfselde af, at en rolle skal overtages af en anden ansat, skal nsermere aftale om prgve-
tid treeffes imellem de to teatre. Det samme geelder strammeprover.

Stk. 3.

Uden tilladelse af den, der leder en prave, ma ingen medvirkende forlade teatret, fer den akt er endt,
hvori vedkommende medvirker. Ingen ma forlade en lseseprgve uden tilladelse af den ledende. Er den,
der skal lede praven, ikke mgdt pa scenen (prevesalen) senest %2 time efter den fastsatte provetid, er
de medvirkende berettiget til at betragte praven som bortfaldet.

Stk. 4.

P& s@n- og helligdage méa der ikke afholdes praver undtagen i tilfeelde af pludselig sygdom, eller nar
en ny forestilling hurtigt ma szettes op pa grund af forestillingsfald. Lardagene i april og maj er prove-
fri bortset fra ovenfor anferte undtagelsessituationer, samt safremt teatret skal have premiere inden
saesonens slutning.

Stk. 5.

1. juledag, skeertorsdag, langfredag, 1. paskedag og 1. pinsedag ma prover ikke afholdes. Juleaf-
tensdag mé generalprave ikke afholdes. Juleaftensdag ma almindelig preve kun afholdes i tilfeelde af
premiere 2. juledag. Praven skal da slutte senest kl. 14.
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Stk. 6.
Skaertorsdag ma preve (generalprave eller almindelig preve) dog finde sted i tilfaslde af premiere |

ugen efter paske. Prgven skal i givet fald finde sted i tiden kl. 12-16, og meddelelse herom gives se-
nest 15 dage for.

Stk. 7.
Teatrene forpligter sig til at give den/de ansatte den forsvarlige praveperiode, sa forestillingen sikres

en hej kunstnerisk kvalitet. Det indebaerer, at planlaegningen af preveforlabets leengde samt omfan-

get af tekniske praver star i rimeligt forhold til forestillingens karakter.

§ 25. PRGOVETIDER

Stk. 1.
Tidspunktet for afvikiingen af eventuelle forberedende prever, jf. § 4, stk. 4, aftales mellem teatret og

den ansatte, idet prevetiden dog ikke kan overstige 774 time pr. dag, og meddelelse herom gives se-

nest 15 dage far. For gvrige prever geelder reglerne i stk. 2-9.

Stk. 2.
Skema 1
Pravetid for ansatte for ansatte i type 1 og 2, der ikke medvirker i aftenforestillingen:
Dag Aften
1) | Normalt KI. 12-18,
inkl. 30
min. pause
efter
mindst 2 ti-
mer og
maks. 4 ti-
mer.
2) A
Sidste ti prove- KI. 12-18, | Kl 19-22.30
dage for 1. fore- | inkl. 30 (19.30-23)
stilling med tilste- | min. pause | Ingen pause
devaerende publi- | efter
kum mindst 2 ti-
mer og
max. 4 ti-
mer.
B
Sidste ti prove-
dage for 1. fore- | Kl. 12-15 Kl. 18-24, inkl. 30
stilling med tilste- | Ingen min. pause efter 4
deveerende publi- | pause timer. Der ma und-

kum

tagelsesvis preves

| efter kl. 24 mod
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Provetid for ansattelser,

uden for den normale provetid.

[ betaling af 1/2
dags ekstra gage
pr. pabegyndt time.

3) | Sidste fire prove- | Kl. 12-16 Kl. 19-22.30
dage af de i punkt | eller ki. (19.30-23)
2A og 2B neevnte | 14-18. Ingen pause
prever safremt Ingen
der medvirker pause
statister og/elier
kor.

Skema 2

Provetid for ansatte i type 1 og 2, der medvirker i aftenforestillingen:

Dag Aften
1) |Normalt Kl. 12-16

Ingen

pause

2) | Sidste ti prove- Kl. 12-18,
dage fer 1. fore-  |inkl.
stilling med tilste- | 30 min.
devaerende publi- |pause efter
kum. mindst 2 ti-

mer og
hejst 4 ti-
mer

3) | Sidste fire prave- |Kl. 12-16,

dage af de i punkt |eller kl. 14-

2 naevnte, safremt | 18.

kor ogleller stati- |Ingen

ster medvirker. pause.
Skema 3.

som sarskilt indgas for forestillinger, der indstuderes og spilles

Formiddag Eftermid- |Aften
dag
Kl. 8.30-11 eller kl. 9- |Kl. 16- Kl. 20-23.
11.30 18.30 eller
kl. 16.30-
| 19.

Prgvetiden ma aldrig overskride 7% time pr. dag.
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| stedet for den i stk. 2, skema 1 anfarte provetid, kan pravetiden pa lgrdage efter lokal aftale

placeres mellem kl. 10 og k. 16 eller mellem kl. 11 og kl. 17.
| stedet for den i stk.2, skema 2 anfgrte prevetid, kan prgvetiden pa lerdage efter lokal aftale
placeres mellem kl. 10 og kl. 14 eller mellem kl. 11 og ki. 15.

Lardagsprever kan ikke finde sted efter ki. 18.00.

Teatret kan planlazgge op til 2 lerdage med praver pr. praveforlab. Placering af lardagspraver med-

deles i starten af preveforlgbet.
| preveperioden ved genopseetninger, if. 4, stk. 3, kan teatret planleegge én lerdagsprave. Hvis pro-

veperioden er mere end 28 dage, kan teatret dog planlzegge 2 lardagsprever.
Eventuel aftenprave ma ikke veere hindrende for anden ansaettelse.

BEM/ERKNINGER
Bestemmelsen skal ses i sammenhaeng med § 14 om dobbeltanseeltelse, Jf. ogsa § 7 om tjeneste

uden for teatret.

Teatret kan beslutte, at den ansatte skal made til kost/mask i op til 45 minutter inden provestart i
samme periode, som der kan afholdes deite praver.

Provetid for ansatte til type 3

Pravetiden tilrettelaegges afhaengigt af den konkrete produktion, dog med hajst 6% time pr. dag inklu-
sive pause mandag til fredag og med mulighed for preve én lgrdag.

Pragvetid for ansatte til type 4 aftales mellem teatret og den ansatte.

Stk. 2a.
For Folketeatret gaelder falgende:
For forestillinger, som skal have premiere pa turné, geeider bestemmelserne i stk. 2 med fglgende

undtagelser:

a) Der kan indkaldes til en kort orienterings-/lydprave ved hvert nyt spillested 1 time far forestillingens
start, dog 1% time fer forestillingens start ved starre musikdramatiske forestillinger.

Stk. 3.
Medvirker den ansatte i mere end én forestilling samme dag, er vedkommende fritaget for prove

denne dag.

Medvirker den ansatte i mere end to forestillinger samme dag, er den ansatte helt fritaget for prover
den felgende dag.

Stk. 4.

Prevefritagelse kan i gvrige tilfelde kun bevilges af teatrets direktar eller under dennes fraveer af
dennes stedfortraader.
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Stk. 5.

Safremt den ansatte skal medvirke i premiere om aftenen eller i en forestilling, hvortil pressen er ind-
budt med anmeldelse for gje, er den ansatte kun pligtig at medvirke i én repetitionspreve denne dag.
Ved repetitionsprave forstas en tekstgennemgang uden afbrydelser og uden maskering, men i deko-
ration. Preven skal veere afsluttet 3 timer inden forestillingens begyndelse.

Stk. 6.

Medvirker den ansatte i en eftermiddagsforestilling, men ikke i en aftenforestilling, er den ansatte
pligtig at preve enten far eller efter forestillingen, dog kun i tiden mellem kl. 12-16 samt kl. 19-22.30
(19.30-23).

Stk. 7.
Mellem en forestilling og en efterfglgende prave (eller omvendt) har den ansatte krav pa 2 timers
pause. Dette geelder dog ikke for orienterings-/lydprever ved Folketeatrets turnévirksomhed.

Denne bestemmelse kan dog, bortset fra spisepause, fraviges i efterarsferien og i sidste halvdel af
december maned, nar den ansatte kun medvirker i eftermiddagsforestillinger og ikke i aftenforestillin-
ger.

Stk. 8.
| tilfselde af pludselig sygdom kan teatrets normale pravetid udvides.

Stk. 9.
For dansere gaeider desuden falgende regler vedrgrende provetiden:

Provetiden, som aldrig ma overskride den i stk. 1 fastsatte varighed, kan for dansere laegges i tiden
mellem kI. 10 og kl. 18 og mellem kl. 19 og kl. 23. Tidsrummet inden kl. 10 er forbeholdt den ansattes
daglige traening. Teatret kan dog indkalde til dansetraening pa hverdage fra kl. 9.30, forudsat at tree-
ningen sker under ledelse af en anerkendt paedagog. Herfor ydes intet vederlag til den ansatte. Tree-
ningstid og opvarmning medregnes ikke i provetiden.

For Folketeatrets turnévirksomhed kan pravetiden leegges mellem kl. 11 og kl. 18, og teatrets indkal-
delse til dansetraening kan ske pa hverdage fra kl. 10.30.

Det forudsaettes, at der gives rimeligt varsel for praver, der leegges uden for de i stk. 1 fastsatte tider.
For Folketeatrets turnévirksomhed er varslet aftalt til 7 dage.

Ved koncentreret danseprgve har den ansatte krav pa 15 minutters pause efter 2 timer. Efter 4 timers
kontinuerlig preve i gvrigt har den ansatte krav pa 30 minutters pause.

§ 26. ROLLER

Stk. 1.

Roller tildeles af teatret. Den ansatte er forpligtet til at indstudere og udfere de tildelte roller efter bed-
ste evne. Den ansatte skal s& vidt muligt have udleveret manuskript senest 3 uger for 1. leeseprove.
Den ansatte kan dog afvise en rolle, nér dens indstudering eller udferelse er forbundet med fare for
den pageeldendes sundhed eller farlighed, samt hvor rollens udfgrelse forudsastter, at den ansatte
optreeder afkleesdt.
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Stk. 2.
Savel ved prever som ved forestillinger er den ansatte forpligtet til at efterkomme, hvad teatret fast-

saetter med hensyn til stykkernes isceneszettelse og rollernes udfarelse.

Stk. 3.
P& preverne skal roliens udformning ske | samarbejde mellem instrukteren og den ansatte. Den ansatte

kan dog ikke kreeve en dyberegaende meningsudveksling om udformning af rollen fortsat, nar prgverne
efter instruktgrens og det @vrige personales mening er s& vidt fremskredet, at sendringer ikke bgr fo-

retages.

Den ansatte kan ikke ved nogen preve eller forestilling uden tilladelse af sceneinstrukteren udelade
eller tilfaje noget i sin rolle, medmindre dette er nedvendigt for at daekke en indtradt standsning eller

forvirring.

Stk. 4.
Den ansatte har krav pa og er forpligtet til at udfgre sin rolle uden afbrydelse ved mindst 4 prover i alt

inden for de sidste 4 uger fgr 1. forestilling med publikum/premiere. Mindst 2 gennemspilninger fore-
tages med fuld teknik, og skal foretages i umiddelbar tilknytning til 1. forestilling med publikum/premi-

ere.

BEMAERKNINGER
Parterne er enige om, at prever som gennemfgres med fuld teknik omfatter feerdige kostumer og de-

korationer, som teknisk er p& plads. Dog skal bestemmelsen ikke forstas sa snaevert, at ubetydelige
fejl/mangler, som ikke har vaeret forstyrrende for en kontinuerlig gennemspilning for de medvirkende,
vil kunne henfares til ikke at vaere i fuld teknik.

§ 27. DUBLERING M.V.

Stk. 1. Definitioner:
Ved lyndublering forstds en overtagelse af en rolle med kort varsel, som falge af sygdom eller lig-

nende akutte begivenheder.

Ved varslet dublering (understudy-funktion) forstas, at en i forestillingen medvirkende patager sig, ud
over udferelsen af sin egen rolle, at indstudere en rolle for at kunne udfere denne i tilfaelde af forfald.

Ved planlagt overtagelse forstas en ansesttelse til erstatning af en rolleindehaver, enten permanent
eller periodisk, eller en anseettelse til alternering, efter at forestillingen har haft premiere.

Ved reserver (swings) forstas medvirkende, der enten ikke har egen rolle eller kun en mindre rolle i
forestillingen, og som patager sig at indstudere et antal roller for at kunne overtage disse i forbindelse

med dubleringer/omrokeringer i forestillingen.

Ved omrokerings- og udfyldningsopgaver forstds opgaver som ikke er egentlige roller, men som er
nedvendige for at f& forestillingen til at haenge samme | forbindelse med dubleringssituationer. Opga-
verne defineres labende af en koreograf-/instruktar-assistent eller en kaptajn.
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Ved kaptajn forstas en i forestillingen medvirkende, som patager sig ud fra et grundigt kendskab til
koreografi og arrangement at give noter op til premiere, udarbejde nedlgsningskoreografi i forbin-
delse med meget kortvarig sygdom, lede force majeure prever, samt efter aftale styre omrokeringer i
ensemblet.

Ved rolle forstas i denne paragraf den eller de figurer, som den medvirkende har indstuderet til udfe-
relse i den normale forestilling.

Stk. 2. Lon.
Teatret kan anszette til lyndublering samt til planlagt overtagelse kortere end 75 dage, jf. § 4, stk. 4.
Der betales Ign efter § 10 (normal lgn).

Dersom en til forestillingen engageret patager sig lyndublering, eller varslet dublering betales Izn ef-
ter nedenstaende skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller ej:

Lyndublering (engangstilleg):

1-600 ord: minimum 5.000 kr.

601-1200 ord: minimum 7.000 kr.

over 1200 ord: minimum 13.000 kr. + forhandling
Varslet dublering (understudy):

1-600 ord: 1.650 kr. pr. maned.

601-1200 ord: 2.300 kr. pr. maned.

over 1200 ord: 4.350 kr. pr. maned.

Kun de til rollen harende replikkers ord medteelles ved beregningen, og der tages ikke hensyn til ord,
der udelukkende indeholder regibemeerkninger og sceneanvisninger.

For ordfattige, men betydelige roller, for eksempel mimiske og lignende, mé saerlig aftale traeffes.
Det samme gaelder for operasangere og dansere, som dublerer.

En swing som engageres til at udfare op til 4 roller i forestillingen, aflgnnes i henhold til § 10 (normal
lzn). Patager den ansatte sig roller i forestillingen ud over 4, skal der forhandles et seerligt tilleeg med
den ansatte. En swing skal sta til radighed i samme omfang som gvrige engagerede i forbindelse
med egne roller for teatret pa forestillingsdage frem til forste pause i forestillingen.

Patager en danser sig at udfare omrokerings- 0 udfyldningsopgaver, betales der et tilleeg pa 684 kr.
(niveau 31-03-2012) pr. maned, jf. § 11, for opgaver, som normalt fastlaegges senest 14 dage efter
premieren. Hvis den ansatte patager sig opgaver ud over omrokerings- og udfyldningsopgaver, skal
der forhandles yderligere et tilleeg for dette. Tilleegget reguleres som neevnt i § 11.

For opgaven som kaptajn betales tilleeg i henhold til § 11.

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens stgrrelse, herunder antallet af medvirkende og
det forventede antal praver efter premieren.
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BEMAERKNINGER
Der henvises til Bilag 2: Minimumskontrakt.

Stk. 3. Prever m.v.
Ved lyndublering aftales omfanget af prover mellem den enkelte og teatret.

Ved planlagt overtagelse skal det i samtlige medvirkendes kontrakter anfgres, hvornar der skal fo-
rega dubleringsprave.

Hvor der medvirker understudies, skal teatret sa vidt muligt fastlaegge disses roller senest midtvejs i
preveforlgbet.

Teatret skal endvidere gennemfare prever med understudies inden for de ferste 3 uger efter premie-
ren. Samtlige i forestillingen medvirkende har pligt til at deltage i preverne, dersom det er varsiet i de
enkeltes kontrakter.

Den ansatte, der udfgrer ovennaevnte opgaver, har krav pé, og er forpligtet til at udfere sin rolle uden
afbrydelse ved mindst 1 prave forud for en forestilling.

For Folketeatrets turnévirksomhed geelder endvidere falgende: Praver i forbindelse med dubleringer
kan under turné finde sted pa alle dage i tiden mellem kl. 12-18. Provetid og rejsetid ma ikke sam-
menlagt overstige 6 timer. Safremt der spilles om aftenen, dog 4 timer.

BEMARKNINGER
Parterne er enige om, at stk. 3 skal fortolkes séledes, at det skal fremga af kontrakterne om der bliver

dubleringspraver ved planlagt overtagelse/praver i forbindelse med understudies, mens det konkrete
tidspunkt for disse praver ikke behgver fremgé af kontrakterne.

Stk. 4. Overtagelse af roller.
Den ansatte er forpligtet til, uden varsel og uden ekstra honorar, at spille enhver rolle, som vedkom-

mende har udfert eller har haft uafbrudt prever p4, inden for de sidste 2 maneder.

Den ansatte er ligeledes pligtig uden ekstra honorar, men med 5 timers varsel, at spille enhver rolle
vedkommende har udfgrt inden for samme sasson.

| alle andre situationer tilfalder der den ansatte et dubleringshonorar, jf. stk. 2.
§ 28. KOSTUMER M.M.

Stk. 1.

Teatret bestemmer, hvilke kostumer, dekorationer og mabler, der skal anvendes til forestillingerne.
Den ansatte er dog ikke forpligtet il at dele kostume med andre. Tidligere anvendte kostumer skal
udleveres den ansatte i renset tilstand.

Stk. 2.
Valg af beklsedningsgenstande, som den ansatte selv skal forsyne sig med, skal senest ved kostu-
mepraven godkendes af sceneinstrukteren og ma ikke senere forandres. Ved forestillinger og gene-

ralpraver er den ansatte pligtig at udfere rollen i det bestemte kostume, der ngje skal veere i orden.
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Maskering skal senest ved generalprgven godkendes af sceneinstruktaren og mé& ikke senere foran-
dres.

Stk. 3.

Den ansatte skal efterse, at det kostume, i hvilket vedkommende skal optraede, er il stede i paklaed-
ningsvaerelset og efterse, om kostumet er fuldsteendig i orden sa betids, at eventuelle mangler kan
rettes ved henvendelse til garderobeforvalter/pakisederen.

Stk. 4.

Den ansatte skal forud, hos regisseren, skaffe sig oplyst hvor de forngdne personlige rekvisitter til
vedkommendes rolie er henlagt. Den ansatte har krav pa indtil 15 minutter til omkiaadning i forbin-
delse med ommaskering. Teatret sgrger for forngden pakleederassistance efter forestillingens tarv,
men den ansatte kan ikke gere krav pa sgerskilt pakleeder.

Stk.5.
Den ansatte kan maksimalt saettes til kost/mask 1 gang om dagen. Undtaget herfra er ved fotografe-
ring til pressen.

§ 29. KRITIK M.M.

Stk. 1.
Den ansatte ma ikke rgbe teatrets planer, repertoire eller ansattelsesforhold uden teatrets samtykke.

Stk. 2.
Ingen af de medvirkende méa pa noget tidspunkt besvare bifaldsytringer fra publikum. Ingen ma heller
tiikendegive uvilje i anledning af publikums udtalte mishag.

Stk. 3.

Ansatte, som ikke medvirker efter forestillingens store pause, er ikke pligtige at deltage i fremkaldel-
ser, medmindre disse er et led i forestillingens finale. Teatret kan dog paleegge alle medvirkende ved
premieren at deltage i fremkaldelser.

Stk. 4.

Ingen ansat mé uden teatrets tilladelse indfinde sig pa tilskuerpladserne under den forestilling, i hvil-
ken vedkommende optreeder, eller nar vedkommende er sygemeldt. Samme bestemmelse geelder for
generalpraver, der er opslaet som forestilling. | @vrigt har den ansatte adgang til tilskuerpladsen bade
under forestillinger og prever efter teatrets anvisning.

Stk. 5.
Den ansatte ma ikke uden teatrets tilladelse modtage eller indfare uvedkommende i garderoberne
eller i andre lokaler i teatret.

§ 30. ANSVAR FOR REKVISITTER

BEMAERKNINGER
Medbringes egne rekvisitter, méa der treeffes aftale med teatret om, hvordan der skal forholdes ved
skade.
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Stk. 1.
Den ansatte er ansvarlig for de rekvisitter, roller m.m., som vedkommende far udleveret af teatret.

Det udleverede skal afleveres efter endt brug i samme stand som ved udleveringen, bortset fra almin-
deligt slid. For beskadigelse er den ansatte ansvarlig, medmindre pageeldende oplyser, at skaden er
sket uden vedkommendes skyld. Roller, sang- og korpartier og andre bager skal efter stykkets sidste
opfarelse pa anmodning tilbageleveres senest inden 24 timer. | gvrigt skal materialet omgéaende stil-
les til teatrets disposition, safremt det skal benyttes af en anden skuespiller ved dubleringer eller lig-
nende.

Stk. 2.
Den ansatte har krav pa et aflaseligt klzedeskab, for sé vidt pladsforholdene tillader det. Forefindes

ikke aflaseligt kleedeskab, er teatret ansvarlig i tilfeelde af garderobegenstandens bortkomst. Der skal
forefindes aflaselige skuffer.

Denne bestemmelse gaelder ikke for Folketeatrets turnévirksomhed.
§ 31. ORDENSBESTEMMELSER

Stk. 1.
Madetiden til forestillingen er 3/4 time far vedkommendes indtraeden pa scenen. Ingen medvirkende

ma under en forestilling forlade teatret uden teatrets tilladelse. For Folketeatrets turnévirksomhed
henvises til § 7.

Stk. 2.

| gvrigt er den ansatte forpligtet til at efterkomme de seerlige bestemmelser med hensyn til ordenen i
teatrets lokaler, som teatret matte fastseette.

§ 32. FRIBILLETTER

Der kan til medlemmer af Dansk Skuespillerforbund udleveres fribilletter til teatre tilknyttet Det Ko-
benhavnske Teatersamarbejde, herunder Folketeatret i overensstemmelse med de af de enkelte te-
atre fastsatte regler.

BEMAERKNINGER
Safremt det enkelte teater ikke har fastsat egne regler, geelder falgende:

Ethvert medlem af Dansk Skuespillerforbund kan fa billet til personlig afbenyttelse ved teatre omfattet
af overenskomsten, imod at betale den af teatret fastsatte fribilletafgift, for sa vidt billetsalget efter te-

atrets sken tillader det.

Billetter kan ikke forudbestilles, men afhentes 1/2 time far forestillingens begyndelse imod forevisning
af medlemskort.

Denne bestemmelse gzelder ikke for Folketeatrets turnévirksomhed.
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§ 33. PENSION 15 %

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) har mindst 1/3 ugentlig fuldtidsbeskeeftigelse, og

2) ikke oppebeerer pension fra stat, kommune eller pensionskasse.

Stk. 2.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne efter stk. 1 er
opfyldt i hele maneden.

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 15 % af den pensionsgivende lgn. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
Der kan ikke indbetales pensionsbidrag af mere end det, der svarer til &t lantrin.

For ansatte, som har 2 forskellige og samtidige ansaettelser (dobbeltanszettelse) pa et afde i § 14
naevnte teatre, geelder derfor felgende:

1. Oppebaeres fuld lgn pa et teater og 1/2 len pa et andet teater, indbetales pensionsbidrag af
henholdsvis 2/3 og 1/3 af lgntrinnet.

2. Oppebaeres 3/4 |gn fra hvert teater, indbetaler hvert teater pensionsbidrag af 1/2 lgntrin.

3. Oppebaeres 3/4 Ign fra et teater og mindre end 3/4 Izn fra et andet teater, indbetaler hvert tea-
ter pensionsbidrag forholdsmeessigt, séledes at der sammenlagt indbetales bidrag af hgjst ét
skalatrin.

Ansatte er pligtige at oplyse anszttelsesstederne om dobbeltansasttelse.

Stk. 5.
Teatret indbetaler pensionsbidraget til PFA Pension.

§ 34. BARNS SYGDOM
Stk. 1.
Teatret kan give den ansatte hel eller delvis tienestefrined til pasning af sygt barn pa barnets 1. og 2.
sygedag, nar:
1. hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,

2. forholdene pa tienestestedet (teatret) tillader det,

3. barnet er under 18 &r og
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4. barnet er hjiemmevaerende

Stk. 2.
Den ansatte far under tienestefriheden en lgn, der svarer til den Ign, som den ansatte ville have faet

under sygdom. | grundlaget for beregningen af lgn i disse fravaerssituationer indgar dog ikke visse
fast paregnelige sezerlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulaere af 1. december 2003.

Stk. 3.
Ved misbrug kan teatret inddrage adgangen il tjenestefrined efter stk. 1 for den enkelte ansatte.

§ 35. FERIE — OG FERIEPENGE

Stk. 1.
De ansatte er aftalt omfattet af den geeldende Ferieaftale pa statens omrade indgéet mellem Finans-

ministeriet og Centralorganisationerne.

Stk. 2.
Feriegodtgarelsen udger 13 % og ferietilleegget 2 %.

§ 36. SUPPLERENDE VILKAR | FORBINDELSE MED FOLKETEATRETS
TURNEVIRKSOMHED

Stk. 1. Abne praver, rundvisninger m.v.

Abne praver indarbejdes i produktionsplanen og godkendes pa 1. produktionsmede af instruktgren
og forestillingens skuespillerrepreesentant. Rundvisninger m.m., som bergrer skuespillernes arbejde,
godkendes pa det ugentlige produktionsmade af instruktererne og forestillingens skuespillerreprae-
sentanter eller tillidsrepraesentanter.

Stk. 2. Rejser
P4 forestillingsdage ma den samlede rejse- og prevetid ikke overstige 4 timer. Ved rejser over Store-

beeit og Dstersaen, dog 5 timer.

Safremt der af ngdvendige planlzegningsgrunde er behov for rejsetid, der gér ud over de i stk. 1 an-
forte begraensninger, draftes det med tillidsrepraesentanten. Hvis rejsetiden herved vaesentligt over-
skrider den almindelige daglige arbejdstid, aftales der tilizeg herfor.

Der kan ikke foretages rejser pa dage, hvor der spilles 2 forestillinger, medmindre andet aftales.

Ved 2 overliggerdage eller mere i trek har den ansatte krav p& hjemtransport. Sadan transport opge-
res ikke i henhold til stk. 1, men rejsetiden beregnes som tiden mellem de 2 byer, hvor der spilles.

Rejser ma ikke pabegyndes fer k. 11, medmindre det er ngdvendigt i forhold til spilletidspunkt elier
det offentlige transportnet.

Hvis rejsetid mellem spillested og teatrets hjemsted ikke overstiger 1% time, har den ansatte krav pa
hjemtransport. Rejsen skal pbegyndes senest 30 minutter efter teeppefald.

OK-18 Side 27 af 45



Natrejser, hvorved forstas rejser, der helt eller delvist finder sted meliem k. 01.00-07.00, ma ikke
finde sted, medmindre de ansatte gennem tillidsrepreesentanten erkleerer sig enige heri. Dog kan nat-
rejser finde sted, safremt befordring sker med sovevogn eller kgjeplads pa skib.

Ved mere end 3 timers samlet "fritid” efter ankomst og inden forestilling har den ansatte krav pa et
rimeligt hvilerum. Ved mere end 4 timers samlet fritid skal den ansatte tilbyde individuelt veereise. Ved
dobbeltforestillinger treeffes szerlig aftale.

Stk. 3. Transport

Den ansatte har krav pa befordring enten i bil/bus eller med tog og skib. Den ansatte har efter af-
tale med teatret mulighed for befordring pa 1. klasse. Med fly har den ansatte kun krav pa turist-
klasse. Den ansatte er ikke pligtig at foretage rejser med fly. Den ansatte kan ikke paleegges at
vaere chauffer.

Stk. 4. Diseter og ophold
Alle udgifter i forbindelse med teatrets turnévirksomhed afholdes af teatret.

Digeter ydes som minimum i henhold til de for Statens Tjenestemeend geeldende regler (Tienesterej-
seaftalen).

Der ydes et tillaeg for udedage uden overnatning pa 275 kr. pr. dag. Samtidig bortfalder reglerne om
dieeter, jf. statens regler for udedage uden overnatning.

Teatret er, hvis den ansatte @nsker det, forpligtet til at sgrge for hotelophold under turné.
§ 37. GVRIGE SUPPLERENDE ANS/ETTELSESVILKAR FOR MANEDSLGNNEDE

Stk. 1.
Teatret skal senest ved 1. laeseprave skriftligt oplyse om teatrets arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 2.

Det fremgar af bilag 6 til overenskomsten hvilke APV'er (Amtsradsforeningens Personaleadministra-
tive Vejledninger), der fortsat er geeldende efter d. 01-04-15 (i den ordlyd aftalerne havde pr. 31.
marts 2008), og hvor disse supplerende aftaler enten er aftalt at udga eller er erstattet af statslige af-
taler og cirkuleerer.

§ 38. LOKAL AFTALE
§§ 6, 9, 17, 24, 25, 26 og 27 kan, nar der er valgt talsmand pa en forestilling, fraviges ved lokalaftale

mellem talspersonen og teateriedelsen. Herudover kan de lokale parter indgé aftaler p4 de omréader,
hvor det er naevnt i overenskomsten.

§ 38A TALSPERSONEN

Talspersonen vaelges blandt organiserede medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet som
skuespiller, hvis det er muligt | forhold til sammensaetningen af castet.

Talspersonen modtager et manedligt tilleeg for sit arbejdet pa minimum 500 kr.
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Denne aftale supplerer bestemmelse om SU og tillidsrepraesentanter i bilag 7, idet denne aftale gar
forud for bilag 7.

§ 39. LOKALE UOVERENSSTEMMELSER

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstaelsen eller anvendelsen af overenskomsten og tilhg-
rende bilag indbringes for maeglingsmade, jf. hovedaftalens § 7, skal der lokalt afholdes made mel-
lem repraesentanter for det enkelte teater og forbundets repraesentanter.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige mgdereferater, som ber indeholde:
en prascis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,

hvem der deltog i madet,

hvor og hvornar madet fandt sted,

parternes stilling til uenigheden

parternes underskrifter

R~

Der kan ikke ved lokale forhandlinger tre=ffes aftale, som strider mod overenskomstens bestemmel-
ser.

§ 40. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE M.V.

Stk. 1.
Denne overenskomst traeder — hvor intet andet er anfert — i kraft den 01-04-2018.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst den 31-03-2021.

Stk. 3.
Fra det tidspunkt at regne, da opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst
indgés, sker aflgnning af de ansatte pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag

geeldende lan for tienestemaend i staten.

Kebenhavn, den (/1. - JOA(

For Dansk Teater
Lars Sennels
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BILAG 1: FOREL@BIG AFTALE/FORESP@RGSEL VEDRORENDE
TEATERENGAGEMENTER

Dato

Keere

| henhold til vores samtale af den , skal jeg herved opsummere falgende:

Der er tale om forestillingen:

Forestillingen forventes spillet i perioden:

Vi talte om falgende rolle/roller:

Teatret gjorde opmeerksom pa faigende forhold, der skulle afklares, far der kan indgas en endelig af-
tale:

Jeg oplystefteatret blev oplyst om fgigende forhold fra min/din side, som teatret bar vaere opmaerk-
som pa:

Kontrakt skal indgas senest den . Sker dette ikke, kan bade teatret og den
ansatte betragte sig som frigjort fra aftalen. Der kan dog ogsa indgas en ny forelabig aftale.

Hvis anszetielsesvilkarene er vaesentlig anderledes end dem, som den medvirkende plejer at arbejde
pa (f.eks. andre spilledage, spilletidspunkter, lavere lzn, specielle rollekrav m.v.) kontakter teatret den
medvirkende sharest mulig og senest den , saledes, at der er sikkerhed for, at
grundlaget for et samarbejde er til stede.

Med venlig hilsen

for teatret / den forespurgte
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BILAG 2: MINIMUMSKONTRAKT

Minimumskontrakten har til formél at sikre, at samtlige elementer i minimumskontrakten indgar i en-
hver kontrakt, som de omfattede teatre indgar med skuespillere, dansere og operasangere. Teatret
kan opsaette kontrakten pa anden made, herunder p& eget brevpapir og i anden raekkefoige, sa
leenge samtlige elementer i minimumskontrakten indgar. Herudover kan kontrakten tilfgjes yderligere
bestemmelser, der er relevante for den konkrete anseettelse.

Minimumskontrakt
for skuespillere, dansere, operasangere (minus korsangere)
ansat af Folketeatret og teatre tilknyttet Det
Kebenhavnske Teatersamarbejde

For ansaettelsen geelder bestemmelserne i den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet mellem
Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund. Engagerede er dog pligtig at felge de afvigelser fra over-
enskomsten, der lokalt kan aftales mellem det enkelte teater/Dansk Teater og Dansk Skuespillerfor-
bund/tillidsrepraesentanten.

Engagerede skal iagttage de almindelige bestemmelser, der gaelder for personalet pa det enkelte te-
ater.

Herved engageres
som skuespil-

ler/sanger/danser af Teater.

ANS/ZETTELSESSTED:
Teatrets adresse ......ccoeoeee vevninnnnnn
pa falgende SCENE (I).......ooiverurrr i

Safremt der ansaettes til planlagt overtagelse, swing, kaptajn eller omrokerings-og udfyldningsopga-
ver angives dette under punktet: Sazerlige aftaler.

Der er aftalt varslet dublering pa faigende roller:
Herfor modtages falgende betaling KR., jf. overenskomstens § 27, stk.
2.

FORESTILLINGEN
Forestillingens navn:

Forestillingen forventes at f& premiere:

Rollens / rollernes navn(e):

ANSZATTELSESPERIODE
Anseettelse i henhold til § 4: (ansat i type X anseettelse)
Ansaettelsesperiode: -
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LN m.v.
a. Engagerede indplaceres pa skalatrin ___ , jif. § 10, SVARENDE TIL KR.

PR. MANED, PR. X.X.201X.

Eventuelle personlige tilleg aftalt i forbindelse med engagementet, jf.§ 11,
kr.

Eventuelle seerlige tillaeg aftalt i forbindelse med engagementet,
kr.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud til den sidste bankdag i maneden til engageredes bankkonto:

Engagerede har ret til feriepenge og pension, jf. overenskomstens §§ 33 og 35.

Den ugentlige fridag er i preveperioden sgndag og i spilleperioden

Eventuelle &endringer i det fastlagte ugeﬁtlige fridegn kan aftales, jf. § 6, stk. 4.

Spilletidspunkter:
Forestillingen spilles kl. pa felgende dage

Lerdage spilles Kl. og sgndage Kl.

Eventuelle andringer i spilletidspunkterne Qarsles i god tid overfor engagerede, jf. § 6, stk. 3

Saerlige aftaler:

Engagerede har pr. nedenanfart dato ikke truffet bindende aftale om samtidigt engagement ved an-

det teater eller anden arbejdsgiver, jf. § 14.
| modsat fald skal fgigende oplysninger afgives ved kontraktens underskrivelse: Den sammenfal-

dende periode gar fra til , 0g engagementet er ved Tea-
ter/arbejdsgiver.

Der geres i gvrigt seerskilt opmaerksom pa, at eventuel tieneste uden for teatret i engagementsperio-
den skal godkendes af teatret, jf. overenskomstens § 7.

Ansaettelsesforholdet er uopsigeligt for begge parter, og opherer automatisk ved den angivne kon-
traktperiodes udlgb, jf. dog § 9.

Kontrakten skal underskrives og returneres til teatret senestd. ...........
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BILAG 3: REGISTERING

Parterne er enige om, at almindelig digital lyd og billedregistrering af preve/forestilling tillades til in-
ternt brug.

Det betyder,

1. at lyd-/billedoptagelsen ikke, udover de i pkt. 3 og § 17 naevnte formal, ma videreoverdrages
eller stilles til radighed for andre, hverken ved salg, udlan eller udleje.

2. at der ma fremstilles op til 5 kopier af registreringen i overensstemmelse med § 17, 3. afsnit,
og at videofilen kan lsegges pa teatrets intranet pa de betingelser som anfart nedenfor. Der mé
ikke fremstilles kopier, i sin helhed eller i brudstykker, til nogen i forestillingen medvirkende el-
ler nogen i teatret ansat, udover til brug for de i pkt. 3 naevnte formal.

3. at optagelsen alene anvendes til:

a. arkivbrug og teaterhistorisk forskning,

b. internt arbejdsbrug pa teatret i forbindelse med lyndublering

c. instrukt@grens hjemmearbejde

d. ved erstatning af sceneteknisk personale (lys-, lyd-, scenefolk og rekvisit), herunder ved

samarbejder pa tvaers af teatre
e. ved genopsaetning eller ved indstudering af forestillingen pa samme eller et andet teater

med den samme instrukter (og koreograf). Optagelsen mé ikke anvendes direkte eller i forbin-
delse med prevearbejdet, men ma gerne bruges til at understatte genopseetningen inden for

prevetiden.

Dersom der pa et senere tidspunkt efter gensidig aftale oprettes et landsarkiv til opbevaring af denne
slags optagelser, overdrages optagelsen eller eventuelt en kopi heraf, til et sadant arkiv.

Safremt teatret vaelger at laegge en fil med en dokumentationsoptagelse pa teatrets intranet, forud-
sattes det, at denne fil ikke kan downloades, men kun streames og kun af de personer med tilknyt-
ning til teatret, som er givet tilladelse og password til at tilga filen. Adgang til filen gives for en tidsbe-
graenset periode. Filen udstyres med et vandmaerke, saledes at eventuelt misbrug kan spores. Bru-
geren oplyses om, at ethvert misbrug sanktioneres.
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BILAG 4: FORS@GSAFTALE OM DUBLERING M.V. | FORHOLD TIL MUSICALS

Som supplement til Overenskomsterne af 2018 mellem Dansk Teater og Dansk Skuespillerforbund er
der indgaet nedenstéende forsagsaftale. Aftalen er indg&et uden praecedens for eventuelle efterfal-
gende eller andre aftaler samt uden pragjudicerende virkning for kommende overenskomstforhandlin-
ger.

For musicals gaelder falgende bestemmelser:

Stk. 1. Definitioner:
Ved lyndublering forstas en overtagelse af en rolle med kort varsel, som felge af sygdom eller lig-
nende akutte begivenheder.

Ved dublering (understudy-funktion/cover) forstas, at en i forestillingen medvirkende patager sig, ud
over udfgrelsen af sin egen rolle, at indstudere en eller flere andre roller for at kunne udfere
denne/disse i tilfeslde af forfald.

Ved planlagt overtagelse (alternering) forstas en ansaettelse til erstatning af en rolleindehaver, enten
permanent eller periodisk.

Ved ensemble forstas den gruppe medvirkende som oftest ikke har navngivne roller og som oftest
varetager flere forskellige karakterer i et track igennem en forestilling. Et sadant track undergar aen-
dringer gennem et prgveforlgb, og ligger fast til premieren pa forestillingen, dog kan der ske aendrin-
ger, som er en naturlig felge af understudysystemet under de afsatte understudyprever, dvs. maksi-
malt 2 (jf. overenskomsten § 24, stk. 2) eller 3 (jf. overenskomstens § 27, stk. 3) uger efter premieren.
Personer i ensemblet kan godt have solo-linjer eller replikker.

Ved reserver (swings) forstds medvirkende, der ikke har egen rolle i forestillingen, og som patager sig
at indstudere et antal ensembletracks for at kunne overtage disse i forbindelse med dubleringer/om-
rokeringer i forestillingen.

Ved omrokerings- og udfyldningsopgaver forstas opgaver som ikke er egentlige roller, men som er
nadvendige for at fa forestillingen til at haenge samme i forbindelse med dubleringssituationer. Opga-
verne defineres lgbende af en koreograf-/instruktar-assistent eller en kaptajn.

Ved kaptajn forstas en i forestillingen medvirkende eller swing, som patager sig ud fra et grundigt
kendskab til koreografi og arrangement at give noter op il premiere, udarbejde ngdlgsningskoreo-
grafi i forbindelse med meget kortvarig sygdom, lede force majeure prever, samt efter aftale styre
omrokeringer i ensemblet. Derudover kan det aftales, at kaptajnen helt eller delvist forestar egentlige
dubleringspraver.

Ved rolle forstas i denne paragraf den eller de figurer, som den medvirkende har indstuderet til udfg-
reise i forestillingen.

BEMAERKNINGER
En rolle er, hvad en medvirkende er gennem en forestilling.

Et track er, hvad en medvirkende ger gennem en forestilling.
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Ved track (spor) forstés den reekke af opgaver/funktioner (den eller de figurer), som en medvirkende
har faet til opgave at udfare gennem en forestilling — oftest er opgaverne/funktionerne udsteadt af in-
struktgren og/eller koreografen. Hvis en forestilling teenkes som en tidslinje, er et track sédledes de
opgaver den medvirkende har igennem forestillingen.

Stk. 2. Lon.
Teatret kan ansaette til lyndublering samt til planlagt overtagelse kortere end 75 dage, jf. § 4, stk. 4.
Der betales lgn efter § 10 (normal ign).

Dersom en til forestillingen engageret patager sig lyndublering, eller varslet dublering betales lan ef-
ter nedenstaende skala, hvad enten dubleringen bliver aktuel eller ej:

Lyndublering (engangstilleeg):

1-600 ord: minimum 5.000 kr.

601-1200 ord: minimum 7.000 kr.

Over 1200 ord: minimum 13.000 kr. + forhandling
Varslet dublering (understudy):

1-600 ord: 1.650 kr. pr. maned.

601-1200 ord: 2.300 kr. pr. maned.

Over 1200 ord: 4.350 kr. pr. maned.

Kun de til rollen hgrende replikkers ord medteelles ved beregningen, og der tages ikke hensyn til ord,
der udelukkende indeholder regibemaerkninger og sceneanvisninger.

For ordfattige, men betydelige roller, for eksempel mimiske og lignende, ma seerlig aftale traeffes.
Det samme gaelder for operasangere og dansere, som dublerer.

En swing som engageres til at udfare op til 4 ensembletracks i forestillingen, aflennes i henhold til §
10 (normal lgn). Patager den ansatte sig ensembletracks i forestillingen ud over 4, skal der forhand-
les et saerligt tillaeg med den ansatte. En swing skal sta til rdighed i samme omfang som svrige en-
gagerede i forbindelse med egne ensembletracks for teatret pa forestillingsdage frem til farste pause
i forestillingen.

Patager en danser sig at udfere omrokerings- og udfyldningsopgaver, betales der et tillaeg pa 684kr.
(niveau 31-03-2012) pr. maned, jf. § 11, for opgaver, som normalt fastlsegges senest 14 dage efter
premieren. Hvis den ansatte patager sig opgaver ud over omrokerings- og udfyldningsopgaver, skal
der forhandles yderligere et tillzeg for dette. Tilleegget reguleres som neevnti § 11.

For opgaven som kaptajn betales tillaeg i henhold til § 11.

Ved forhandlingen skal der tages hensyn til opgavens starrelse, herunder antallet af medvirkende og
det forventede antal prgver efter premieren.

BEMAERKNINGER
Der henvises til Bilag 2: MINIMUMSKONTRAKT.
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Evaluering
Parterne har aftalt, at aftalen evalueres ved kommende overenskomstfornyelse.

| forbindelse hermed oplyser hvert teater antallet af forestillinger opfart i henhold til nerveerende af-
tale samt hvilke skuespillere, der har vaeret ansat i henhold til naerveerende aftale.

Ikrafttreedelse og udigb
Aftalen trasder i kraft 1. april 2018 og udlaber til bortfald i sin helhed med udgangen af marts 2021.
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BILAG 5: AFTALE OM FORBEREDENDE WORKSHOP-DAGE OG WORKSHOP-
ANS/AETTELSE

FORBEREDENDE WORKSHOP-DAGE

Det er mellem parterne aftalt, at i forbindelse med ansaettelse til en nyproduktion, jf. overenskomsten
for Folketeatret og teatre tilknyttet Det Kebenhavnske Teatersamarbejde § 4 kan anszette til forbere-
dende workshops — dog maksimum 3 — forud for en ordinzer ansesttelsesperiode. Workshop-dagene i
de tre workshopperioder skal veere fortigbende medmindre den ansatte og teatret kan opna enighed
om andet.

Der skal vaere minimum 2 maneders ophold mellem de tre workshops — ligesom der mellem en work-
shop og den ordingere ansaettelse skal vaere minimum 2 méneders ophold. Safremt den ansatte og
teatret kan opna enighed om andet, kan dette dog fraviges.

Det skal tydeligt fremga af kontrakten, at den ansatte ikke star til radighed for teatret i perioder mel-
lem de forberedende workshopperioder og den ordinaere anszettelse.

Det er mellem parterne aftalt, at aflanningen for medvirken i forberedende workshop-dage tager ud-
gangspunkt i minimum skalatrin 36 — hertil kommer feriepenge og pension, jf. farnaevnte overens-
komsters bestemmelser herom.

e Safremt de forberedende workshop-dage har en varighed af minimum 8 dage, honoreres da-
gene med 1/30 af den aftalte manedslen, jf. i @vrigt ovenfor, pr. dag.

e Safremt de forberedende workshop-dage har en varighed af mindre end 8 dage, honoreres
dagene med 1/20 af den aftalte manedslan, jf. i svrigt ovenfor, pr. dag.

Det er mellem parterne aftalt, at overenskomsternes bestemmelser vedrgrende dobbeltanszsttelse,
ikke gaelder for perioden med de forberedende workshop-dage. | gvrigt geelder overenskomstens al-
mindelige bestemmelser for workshopdagene.

Ovennaevnte fravigelser fra overenskomsten gaelder ikke for den ordingere anseettelsesperiode,
hvorpa overenskomstens almindelige bestemmelser finder anvendelse.

Dog geelder bestemmelserne vedrerende dobbeltanszeettelse, kun safremt den ordinzere ansaettelses-
periode udger minimum 75 dage, jf. nedenfor.

Den ordinsere ansaettelse skal til enhver tid udgare minimum 55 dage, jf. i gvrigt nedenfor. Ved ordi-
naer ansaettelse menes en fortlgbende ansaettelsesperiode.

e Safremt den ordinaere ansaettelse udger mellem 55 og 64 dage skal det samlede antal work-
shop-dage udggre minimum 25.

e Safremt den ordinaere ansaettelse udger mellem 65 og 74 dage skal det samlede antal work-
shop-dage udgere minimum 15.

» Safremt den ordinzere ansaettelse udger minimum 75 dage eller mere skal det samlede antal

workshop-dage udgere minimum 8.
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WORKSHOP-ANS/ATTELSE

Teatrene kan anszette for en fortlebende periode pa op til maksimalt 30 dage inklusive maksimalt 5
forestillinger.

Aflznningen herfor tager udgangspunkt i minimum skalatrin 36 — hertil kommer feriepenge og pen-
sion, jf. overenskomsternes bestemmelser herom.

o Safremt ansaettelsen har en varighed pa mellem 1 og 14 dage honoreres med 1/20 af det af-
talte skalatrin pr. dag.

o Safremt anseettelsen har en varighed pa mellem 15 og 22 dage honoreres med 1/25 af det af-
talte skalatrin pr. dag.

e Safremt ansaettelsen har en varighed pa mellem 23 og 30 dage honoreres med 1/30 af det af-
talte skalatrin pr. dag.

Det er mellem parterne aftalt, at overenskomsternes bestemmelser, der vedrarer dobbeltanszettelse,
ikke geelder i forbindelse med workshop-ansaettelser.
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BILAG 6: SUPPLERENDE AFTALER VEDRGRENDE L@N- OG
ANSZAETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Teatre tilknyttet Det Kebenhavnske Teatersamarbejde og Folketeatret

Det fremgér af oversigten nedenfor hvilke APV'er (Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vej-
ledninger), der fortsat er geeldende efter d. 01-04-18 (i den ordlyd aftalerne havde pr. 31. marts
2008), og hvor disse supplerende aftaler enten er aftalt at udga eller er erstattet af statslige aftaler og

cirkulzerer.
APV navn Supplerende aftaler fra Sta-

APV nr (Amtsradsfor- | tens omrade indgéet mellem

31 " | eningens Per- | Finansministeriet og Central-

- aﬁs sonaleadmini- | organisationerne, der erstat- | Kommentarer

2008) strative Vejled- | ter hidtil gaeldende APV'er pr.

ning) 1. april 2008
Cirkuleere nr. 62 af 14.6.2002
Ansaettelses- \éf;i\l;grende ansaettelses-
11.21.1 |Preve Aftale af 29. maj 2002 mel- g‘gag“dgaet pr. 01-04-
lem Finansministeriet og
Centralorganisationerne.
Lenjusteringsaftalen.
. Cirkuleere nr. 169 af APV udgaet pr. 01-04-
21.03.1 | Lenninger 25.11.1997 vedr, grundbe- | 2008
L Izbsniveau
11.12.1 | Lonberegning / %rgglaare nr.6300 af 24.5 ggagudgaet pr. 01-04-
lgnfradrag
Geelder fortsat, men drof-
tes i perioden i forhold il
| hvad der fremover skal
Decentral lgn geelde.

11.18.1 Det skal bemzerkes at der
ikke er afsat midler til lo-
kallgn i forbindelse med
overenskomstfornyelsen
2008.

11.14.1 Resultatien Geelder fortsat, men drof-

o tes i perioden i forhold til
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hvad der fremover skal
geelde.

Det skal bemasrkes at der
ikke er afsat midler til re-
sultatlen i forbindelse
med Overenskomstforny-
elsen 2008.

11.05.0

Tilrettelaeg-
gelse af ar-
bejdstid

Aftale af 18. juli 2003 mellem
Finansministeriet og Central-
organisationerne vedrgrende
implementering af arbejds-
tidsdirektivet. Cirkulaere nr.
91 af 18/07/2003

APV udgaet pr. 01-04-
2008

11.28.1

Deltidsarbejde

Aftale af 2. september 1999
mellem Finansministeriet og
Centralorganisationerne ved-
rerende implementering af
deltidsdirektivet. Cirkuleere
nr. 134 af 02/09/1999

11.27.1

Tidsbegrasnset
anseettelse

Lov om tidsbegreenset an-

seettelse

(Lov nr. 370 af 28.5.2003)
samt gaeldende aftaler ved-
rerende dette mellem Fi-
nansministeriet og Centralor-
ganisationerne for ansatte i
staten.

11.04.1

Ferie

APV udgaet pr. 01-04-
2008

APV udgaet pr. 01-04-
2008

Ferieaftalen af 9. november
2005

Cirkulzere om Ferieaftalen af
11/11/2005 + Ferievejlednin-
gen.

Fra optjeningsaret 2008 ud-
ger Ferietilleg 2 % og Ferie-
godtgarelse 13 %.

APV udgaet pr. 01-04-
2008

11.30.1

Tjenestefrihed
uden lgn

Bekendtgerelse om ret til tje-
nestefrihed uden lgn til naer-
mere afgreensede formal.
Bek. Nr. 518 af 03/07/1991

APV udgaet pr. 01-04-
2008

11.09.2
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Kap. 9 i Aftale | §§ 1- 8 i aftale af 12. juni APV udgaet pr. 01-04-
om fraveer af | 2007 mellem Finansministe- | 2008
familiemaes- riet og Centralorganisatio-
sige arsager nerne vedrgrende Tjeneste-
frihed af familiemasssige ar-
L sager o
11.22.1 Seniorpolitik Geelder fortsat.
Gealdende aftale mellem Fi-
Befordrings- nansministeriet og Centralor- .
21.14.1 | godtgerelse ganisationerne vedrgrende ggsgudgaet pr. 01-04-
tienesterejser (Tjenesterejse-
aftalen]
Geelder fortsat, men draf-
tes i perioden i forhold til
hvad der fremover skal
11.16.2 Eg\r,ri}gie;ence- geelde, idet teatrene ikke
T 9 har adgang til de afsatte
3-partsmidler pa statens
omrade
. . Cirkulaere nr. 25022 af ]
qosq |0 Kapitel | /4 51997 med eventuelle | APV udgaet pr. 01-04-
e aendringer som fglge af 2008
OKO08 )
Cirkulzere nr. 08-323-9 af 30. APV udgaet pr. 01-04-
. 2008
september 2008 om tillidsre- Dog er det parternes hen-
s praesentanter i staten m.v. 09 p
11.06.1 SU og tillidsre- Cirkulsere nr. 08-711-5 af 8 sigt at aftale konkrete lgs-
PrSNGE! | 5008 om afale om sa- | 1S5S4 de et
arbejde og samarbejdsud- | o i o dillidsmaend gi-
valg ! sjatgns virksomheder ver anledning til praktiske
og institutioner problemer pa teatrene.
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BILAG 7: SKEMATISK OVERSIGT OVER ANSATTELSESTYPER EFTER § 4

Ansaettelses-
periode
Seerlige vilkar

Pré\igpefiéaé

i
i S
| Lan
1

Omfang

OK-18

| Type 1

Mindst 75 dage

| Saedvanlig lzn

og pension inht.

 til OK

“Ingen be-
greensning

| Type2
i 35-60 dage

!
¥
H

]
|
|
i
!

Minimum 3
uger

“Minimum lgn-
trin 44

- Hertil kommer
| pension

| Maksimum 2
' produktioner
| pr. seeson

Type 3
7-28 dage

| Primaert udvik-

lingsformat

Ansasttelses-
kontrakt farste
bindende 3
maneder far 1.
anseettelses-
dag _ .
Minimum 2
uger, hvis an-
sat i mere end

| 20 dage

De farste seks
dage betales
len som type 4
med forste dag
betalt med
2.900 kr. =
15.900 kr.

Herefter 1.035
kr. pr. dag.

Ved ansaet-

telse 15 dage
eller mere er
den samiede

len pensionsgi- |
. vende.

Den angivne
lzn er mini-

| mumslen.

Maksimum 2
produktioner
pr. saeson

‘ Type 4
1-6 dage

1. dag

| 2.600 kr. uden

publikum

2.900 kr. med

' publikum

2.-6. dag

kr. 2.600 kr.

Lennen for an-

seettelse i type

| 4 er ikke pensi-

i onsgivende
Den angivne

| lgn er mini-

| mumslgn

' Ingen be-
greensning

|
i
|
|
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BILAG 8: AUDITIONS

Landsdelsscenerne og teatrene tilknyttet Det Kabenhavnske Teatersamarbejde og Folketeatret er
forpligtet til i feellesskab at holde mindst en arlig samlet audition for skuespillere, operasangere, dan-
sere samt musicalperformere.

Den/de arlige audition(s) kan fordeles over flere dage afhaengig af tilmelding.

Det forventes, at alle teatrene er repraesenteret med mindst en kunstnerisk ansvarlig, som er tilstede
hele dagen/dagene.

DSFs retningslinjer for auditions i tilrettelaeggelsen af auditionsdage er retningsvisende for tilretteleeg-
gelsen af auditions.

1/3 af pladserne ved audition er fripladser, der tildeles DSF. DSF beslutter, hvorledes disse pladser
fordeles blandt DSFs medlemmer.

Bemaerkning: Formalet er at alle professionelle i branchen far mulighed for at komme i betragtning til
ansaettelse pa teatre omfattet en af overenskomsterne mellem DT og DSF, sdledes at teatrene til sta-
dighed holdes ajour med naevnte grupper/talentmassen.
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