Hovedaftale mellem Amtsrédsforeningen i Danmark og
Teknisk Landsforbund.

Denne hovedaftale er afsluttet mellem pa den ene side Amtsradsforeningen og pa den anden
side Teknisk Landsforbund med bindende virkning for amtsradene og for medlemmer af
Teknisk Landsforbund, som er ansat i henhold il kollektiv overenskomst indgaet mellem
Amtsradsforeningen og Teknisk Landsforbund.

§1-

Stk. 1 -

Amtsradsforeningen og Teknisk Landsforbund er enige om at fremme et godt samarbejde og
virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa tienestestederne. Amtsradsforeningen vil hverken
direkte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at de ansatte, som er omfattet af de |
indledningen naevnte overenskomster, organiserer sig inden for Teknisk Landsforbund.
§2-

Stk. 1 -

Den ret, amtsradene har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter deres skgn
passende arbejdskraft, skal udeves pa en sadan made, at de ansattes
overenskomstmaessige rettigheder ikke kreenkes.

§3-

Stk. 1-

Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastlaegges

bestemmelser om ign- og gvrige arbejdsvilkar.
Stk. 2 -

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om
indgéelse af overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1 méned efter, at begaering om
forhandling er fremsat. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst tilrettelaegges saledes,
at ny overenskomst seges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udligber.

§4-

Stk. 1 -

Selv om en overenskomst er opsagt og udigbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne i §5.

§5-

Stk. 1-

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerkseette arbejdsstandsning efter

nedenstaende regler.
Stk. 2 -

Beslutning om at ivaerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved szerlig og
anbefalet skrivelse mindst 1 maned, for den ivaerksaettes.
Stk. 3 -

Den i stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter 0g na&rmere

omfang.
Stk. 4 -



Arbejdsstandsning kan kun iveerkszettes fra den 1. i en maned.

Stk. 5 -

Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte:

a) mediemmer, som er beskaeftiget i chefstillinger eller

b) medlemmer, hvis medvirken ved forhandlingerne er nedvendig for forhandlingernes
afslutning og konfliktens opher eller

c) medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 6 -
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.
Stk. 7 -

Ved arbejdsstandsningens opher genoptages arbejdet uden unadigt ophold. Der méa ikke fra

nogen af parternes side finde fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.
Stk. 8 -

Parterne er forpligtet til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre ulovlige
arbejdsstandsninger, og hvis ulovlige arbejdsstandsninger finder sted at sege at fa dem bragt
til ophar.
§6-
Stk. 1 -
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa leenge den er geeldende
ikke iveerkseettes arbejdsstandsning, med mindre der er hijemmel hertil i overenskomsten. ,
§7-
Stk. 1 -
Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver af parterne sgges
bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:
Séfremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et meeglingsmgde, der
afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne masgling en lasning af
striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der
bestar af fire medlemmer, hvoraf to veelges af Amtsradsforeningen og to af Teknisk ,
Landsforbund, samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke
opnas enighed om valget af opmanden, skal denne udpeges af arbejdsrettens formand.

8 -
Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er geeldende indtil den opsiges med mindst 6
maneders varsel til en 1. oktober.
Stk. 2 -
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.
Stk. 3 -
Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsiuttet til
den pagaeldende 1. oktober, gaelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster afleses af nye, og hovedaftalen
bortfalder da ved nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Parterne i denne hovedaftale bekreefter ved deres underskrift, at de har forngden
bemyndigelse til hovedaftalens indgaelse.



- Kgbenhavn, den 14. december 1978.
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